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Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI PARIWISATA TRISAKTI

Nomor : 01/STPT/SKK/Akad./X111/2017

Tentang

PEDOMAN PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

[0 S8

(on

PROGRAM DIPLOMA
SEKOLAH TINGRARIWISATA TRISAKTI
TAHUN AKADEMIK 2017/2018

KETUA SEKOLAH TINGGI PARIWISATA TRISAKTI

. bahwa dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektivitas

penyelenggaraan proses belajar mengajar guna mencapai produktivitas
lulusan yang sesuai turtan stakeholderpada Program Sarjana dan
Diplomapada Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti, diperlukan keseragaman
dalam pengelolaan dan penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran;

. bahwa oleh karenanya diperlukan Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan

dan Pagajaran Program Vokasipada Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti.

. Undang¢ Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang

Perubahan atas Paturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

. Peraturan MenteriRiset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nofdor

Tahun 205 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

. Peraturan MenteriRiset, Tekalogi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 62

Tahun 206 tentang Sistem Penjaminan Mutu;

. Statuta Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti Tahun 2014;
. Putusan Pengurus Yayasan Trisakti Nomor : 008//SIK/V/2013 tanggal

14 Mei 2013

. Surat Kuasa Pengurus Yayasan Trisakti Nomor : O0N§&/v/2013

tanggal 16 Mei 2013

. Keputusan Rapat Pleno Senat Akademik tertanggal 8 Agustus 2017
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Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 30 Agustus 2017

Menetapkan Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran Program
Vokasipada Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti Tahun Akademik 2017/2018
sebagaimana terlampir dalam Keputusan ini

Dalam penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran, seluruh rsareas
dosen tetap, dosen tidak tetap dan tenaga kependidikan wajib
memperhatikan dan melaksanakan ketentuaketentuan yang tercantum
dalam buku Pedoman ini.

Dengan berlakunya Keputusan ini, maka semua ketentuan yang berkaitan
dengan pelaksarsn pendidikan dan pengajaran, dan bertentangan dengan
Keputusan ini dinyatakan tidak berlaku.

Halhal yang belum diatur atau belum cukup diatur dalam Keputusan ini, akan
diatur dengan Keputusan tersendiri.

Segala sesuatu akarpérbaiki/ditinjau kembali apabila terdapat kesalahan/
kekeliruan di dalamnya

Ditetapkandi :Jakarta
Pada tanggal : 30 Agustus 2017
Ketua Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti

Fetty Asmaniati,SE.MM
NIK. 010109890047
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RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (RENSTRA) Sekolah Tinggi Pariwisata (STP) Trisakti merupakan penjabaran
dan strategi pengembangan jangka panjang STP Trisakti yang mengacu pada kondisi saat ini dan prediksi
kondisi pendidikan dan industri pariwisata internasional santghaiin 2020, yang dibagi menjadi 3
tahap yaitu :

STP
Trisakti

CENTER OF EXCELLENCE
IN TOURISM AND
HOSPITALITY (2020)

National Quality O

Standard Towards

Regional Quality 0 o
Standard “Regional Quality Standard
(20102014) Global Quality Standard
Qe (20152019)

Gambarl. Renstra STP Trisakti 2012020

VISI
GaSya2lFRA t SNHdzNHzly ¢Ay3IIA t I NRA & AGehtér bf Exelen® dzI £ A
Pengembangan Iimu Pariwisata ddaspitalite

MISI

Untuk mewujudkan citg citanya sebagaimana dirumuskan dalam Visi di atas, 4 (empat) Misi Utama
akan diemban olelsTPTrisakti selaku lembaga pendidikan tinggi, yaitu :

1. Menyelenggarakan Pendidikann@gi Pariwisata damospitalitisecara profesional bertaraf
Internasional yang berkelanjutanHigh Professionalism and  Sustainability untuk
menghasilkan Sumberdaya Manusia yang Berkualitas dan berdaya saing tihglgi (
Performance and Competitiveness

2. Menemukan hahal baru Bidang limu Pariwisata dan Hospitdlith¢vation in Hospitality and
Tourisn);

3. Menjunjung tinggi martabat dan nikailai kemanusiaan sesuai dengan tata nilai Trisakti yang
berwawasan Kebangsaadigh Brand Image and Uni}y

4. Mempeiduas Akses dan jejaring untuk mendukung pengembangan kerjasama nasional dan
internasional KHigh Access and Networking
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TUJUAN

1.

Mengembangkan posisi STP Trisakti sebagai perguruan tinggi bertaraf internasional yang
profesional dalam penguasaan kompeterdan ilmu pariwisata dengan memantapkan
kurikulum yang senantiasa disesuaikan dengan perkembangan ilmu, pengetahuan, teknologi
dan seni yang berkelanjutan dan berwawasan lingkungan serta relevan dengan kebutuhan dan
tuntutan zaman;

Melaksanakan pendidikaakademik dan profesional untuk membentuk dan menghasilkan
lulusan yang beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, bersikap jujur dan adil,
berkarakter kepemimpinan yang bijaksana, berwawasan persatuan dan kesatuan bangsa serta
kemanusiaan, inovatitnandiri, berjiwa wirausaha, mampu berperan di forum internasional,
serta unggul dalam kemampuan akademik dan profesional pada disiplin ilmu Pariwisata;
Mengembangkan program peningkatan prosentase jumlah mahasiswa dengan kebijakan
penataan prioritas (mendaip peningkatan jumlah dan kualitas mahasiswa melalui perekrutan
calon mahasiswa ber kualitas secara proaktif dan peningkatan kualitas serta relevansi bidang
keahlian/program pengutamaan stugi)

Mengembangkan program percepatan pertumbuhan penelitianultidisiplin  dalam
peningkatan perlindungan HAKI dengan kebijakan pentahapan (pertama meningkatkan
keterlibatan jumlah peneliti, dan kedua miegkatkan kualitas penelitian);

Mengembangkan program peningkatan kualitas pengabdian kepada masyarakat b@ddkus
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan partisipasi masyarakat internasional dengan
kebijakan meningkatkan kepedulian dan empati dalam membantu dan memberdayakan
masyarakat sehingga pengalaman dan keahlian yang diperoleh dapat menjadi pelajaran bagi
bangsa dan dunia internasional

Menyelenggarakan proses pembelajaran yang produktif, efektif dan efisien, dengan
memberikan pelayanan pendidikan yang optimal dan merata serta menciptakan iklim dan
budaya akademik kondusif sesuai dengan pedoman tata nigakfi

Melaksanaan pembinaan mahasiswa dan alumni secara terpadu dan berkelanjutan untuk
menumbuhkan budaya kebanggaan dan cinta almamater serta kerjasama antar mahasiswa,
alumni dan sivitas akademika;

Membina dan mengembangkan kerjasama dan kemitraartusgnal yang saling memberikan

nilai tambah dalam bidang pendidikan tinggi dengan lembaga pendidikan tinggi, dunia industri
dan masyarakat baiti dalam maupun di luar negeri;

Menjaga kelangsungansystainability STP Trisakti dengan meningkatkan kemaamp
manajemen dan kualitas sumberdaya pendidikan agar produktif, profesional, efektif, efisien,
memenuhi standar nasional dan internasional serta meningkatkan terwujudnya otonomi yang
bertanggungawab untuk keberhasilan pencapaian tujuan STP Trisaktisseptimal.
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NILAINILAI YAYASAN TRISAKTI

KEBERAGAMAN

1 Menghargai dan Mendayagunakar
Keberagaman

1 Menjadi Wadah yang Bersifat
Universal

INTEGRITAS

1 Berpegang Teguh pada Kebenara
Kejujuran
Disiplin

Konsisten

= =2 =2

PROFESIONAL
1 Mampu di bidangnya
1 Inovatif Kreatif di bidangnya

1 Mampu Memberikan Hasil yang
Berkualitas

BERBUDAYA UNGGUL

1 Mencapai yang Terbaik di
Bidangnya secara
Berkesinambungan

1 Bersikap Santun
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QUALITY AND CARE

STP TRISAKMmenggunakan kebijakan mutu untuk memandu dan mengarahgangambilan
keputusan untuk peningkatan mutu berkesinambungan dalam proses lay2alam rangka
melaksanakan tugas penyelenggaraan pendidikan tiiRjgipinanmenetapkan kbijakan mutu dan

mempunyaikomitmen :

G vdzr fAdGeé YR /I NB

Quality dijabarkan, disesuaikan dengan kualitas kurikulum, proses pengajaran dan pelayanan di
administrasi. Care akan didefinisikan dan dikaitkan dan dijabarkan dengan proses pengajaran dan
pendidikan sebagai panduan dosen dalam mendidik mahasiswa sésiudanw misi STP TRISAKTI ke
dalam 4touch pointyaitu :

1. Kualitas dalam pengajaran dan pendidikan oleh dosen ,

2. Kualitas dalam pelayanan administrasi oleh karyawan/ penunjang ,
3. Care/ perhatian dalam pengajaran dan pendidikan oleh dosen, dan
4

Care/ perhatiardalam pelayanan administrasi oleh karyawan/ penunjang

Yang melahirkan lebih dari 24 inisiatif yang dituangkan menjadi tindakan yang wajib dilakukan
oleh dosen dan karyawan dalam proses belajar mengajar dan sebagai penunjang proses belajar
mengajar di kmpus STP Trisakti.
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GAMBAR DAN ARTI LAMBANG

Gambar2. Lambang Trisula

Gambar :

TRISAKTI BERBENTUK TRISULA BERWARNA HITAM

YANG MELAMBANGKAN TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI,
BERDIRI DI ATAS LIMA AKAR BERWARNA HITAM

YANG MELAMBANGKASAS PANCASILA
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ASEAN AnthemThe ASEAN WAY

Raise our flag high, sky high
Embrace the pride in our heart
ASEAN we are bonded as one
Lookin out-ward to the world.

For peace, our goal from the very start
And prosperity to last.

We dare to dream @& care to share.
Together for ASEAN
we dare to dream,
S OFINB (2 &AKIFINB F2NI AGQa GKS gl @&

HYMNE TRISAKTI

Trisakti Berlandaskan Dasar Pancasila
Undangg Undang Dasar Empat Lima
Mencipta Empu Paripurna Untuk Nusa Dan Bangsa

Bhaktikan DharmakaKurbankan Jiwa Raga Trisakti Parpurna
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HYMNE STP TRISAKTI

Lirik
Ar.Lagu: Deddy Rustandi

Agus Pramuraharjo

H.Mulyatno Sindhudarmoko,SE.

|ooos-|:’3..:‘a1‘7si|éé.

3 I:if_é?iél
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MARSSTP TRISAKTI

Lirik H.Mulyatno Sindhudarmoko,SE.
Ar.Lagu: Deddy Rustandi

AgusPramuraharjo
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STRUKTUR ORGANISAS|I SEKOLAH TINGGI PARIWISATA TRISAKTI

YAYASAN —

KETUA
FETTY ASMANIATI, SE., M.

<{ Senat Akademik

1B WAKET | WAKET I WAKET Il
CHONDRO SURYONO, SE., MM. Dra. NURBAETI, MM. SRI SULARTININGRUM, SE, MM
Ka. Puslitdimas ; i i Ka. SPM Ka. SPI Ka. Pusat Kerjasama Koord. LPMK
IC Drs. Amrullah, M Hum, ] Direktur Program Vokasi Dir. Prog. Akademik Lestari Ningrum Dr. Rahmat &Pemasaran Novita Widyastuti,
M.Si.Par ‘ Ir. Fachrul Husain H MM Djoko Sudibyo,Ph.D MH M Si Par. Ingkadijaya, MM. Ismeth Emier O,SE MM M.SiPar
[ 1
1] Ka. Prodi D3 & D1 Ka. Prodi D4 . ; Ka. Prodi $1
. Ka. Prodi D4 UPW "
IIA Perhotelan Perhotelan n:rie(Faiza\IR.Ml Dra. Rina Ka. Prodi 2 Ka. Prodi S3
Dra Wijayanti DP, M. ‘Agus Riyadi, M.Sc. Suprina, M.Si Par
1B Seketaris Pusitdimas
Ka. Lab Diploma Ka.Lab
Alifaqul Maulana, M.P; s R
- Kabag. Administrasi i Nasbannt
. Kemahasiswaan
Ic Akademik Kabag. Umum & Personalia Kabag. Keuangan b Almuni
Yuli Astuti, SE,MM.
‘uli Astuti, SE,MI Yolanda Y.W, S.Pd MM Nelwati, S Kom, MM. Ervina Taviprawati SE MM
i I
Ka.UPT Dati Kasubag. g Kasuba Kasubag. Ka.UPT Kerjasama &
m Ka.UPT Prakerin . n Ka.UPT Perpustakaan Parulishan UPT Kamtibpus Kasubag. Umum subag. | ) f el Ka.UPT Pemasaran
N Jeffry, MsiPar. |} - MHusen H,S PdM.Si in Hi Suprinatin P Taher, Personalla | Kaunom Himes T Djoko Susty, .Sos
i Skom . f ’ lin Hindasah,S Sos P SE Siswanto, SE Subambang,SE, MM P\ Dian Octarina, M.SiPar ! Gl
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PEJABAT STRUKTURAL STP TRISAKTI

Ketua

Wakil Ketua Bidang Akademik

Wakil Ketua Bidang Adm. Umum & Keuan :
Wakil Ketua Bidang Kmhs & Alumni

Dir. Program Sarjana & Pascasarjana

Dir. ProgranVokasi

Ka. SPMISatuan Penjaminan Mutu Internal :
Ka. Puslitdimas

Ka. SPISatuan Pengawas Interfal

Ka. Pusat Kerjasama & Pemasaran

Ka. LPMK

Kaprodi S1

Kaprodi S2

Kaprodi D3 & D1 Hitl

KaprodiPengelolaarPerhotelan Program
Sarjana Terapan
KaprodiUPWProgram Sarjana Terapan

Sekretaris Puslitdimas

Ka. Laboratorium

Kabag. Adm Akademik
Kabag. Kmhs & Alumni
Kabag. Keuangan

Kabag. Umum & Personalia
Ka. UPPrakerin

Ka. UPT Pusdatin

Ka. UPT Perpustakaan
Kasubag. Perkuliahan

Ka. UPT Kerjasama dan Humas
Ka. UPT Pemasaran
Kasubag. Personalia

Ka. UPT Kamtibpus
Kasubag. Keuangan

Kasubag. Umum
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SEJARAH PERKEMBANGAN
SEKOLAH TINGGI PARIWISARISAKTI

Eksistensi Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti sampai saat ini, tidak dapat dipisahkan dari tokoh
pendirinya yaitu Bapak Mulyatno Sindudarmoko,SE, yang saat itu menjabat sebagai Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Trisakti. Dan suatu kenyataanljapava kelahiran Institusi Pendidikan Pariwisata
swasta pertama di Indonesia yang awalnya bernama Akademi Perhotelan dan Kepariwisataan Trisakti
(APK), tidak dapat dilepaskan dengan keberadaan Universitas Trisakti. Adapun pertimbangan
didirikannya AkadentPerhotelan dan Kepariwisataan Trisakti (APK), karena dengan semakin tingginya
tingkat kebutuhan tenaga kerja industri perhotelan di Indonesia saat itu, dilain pihak adalah untuk
menunjang pembangunan dan pertumbuhan industri pariwisata di Indonesia, demgayediakan
tenaga profesional dalam memenuhi kebutuhan industri pariwisata, khususnya industri perhotelan saat
itu. Tanggal 2 Juni 1969 di jadikan sebagai hari lahirnya Akademi Perhotelan dan Kepariwisataan Trisakti,
dan sebagai Direktur Pertama diaagBapak Mulyatno Sindhudarmoko, SE. beliau juga sebagai pendiri
HILDIKTIPARI

Besarnya animo dan kepercayaan pada Akademi Perhotelan dan Kepariwisataan Trisakti (APK)
saat itu, mendorong dibukanya jurusan jurusan Tour & Travel pada tahun 1972, dengaanhdappt
memenuhi kebutuhan tenaga profesional usaha jasa pariwisata selain industri perhotelan. Bahkan pada
tahun 1975 APK yang masih terbilang belia, telah mampu merekrut seorang expatriat berkliber
international seperti Mr Herman Diener sebagai Exeeubirector. Bisa dibayangkan dengan kondisi
perekonomian global cukup sulit pada saat itu, APK sudah berani memberikan gaji sebesar $1.500
perbulan, diluar fasilitas rumah dan kendaraan. Selain nasional kepercayaan juga datang dari pihak
internatsional, Pda tahun 1977 Akademi Perhotelan dan Kepariwisataan Trisakti (APK) memperoleh
bantuan dari Badan Gandum Amerika Serikat (US Wheat Associated), berupa peralatan Bakery &
Pastry, juga pengiriman beberapa tenaga Dosen Tetap Akademi Perhotelan dan Kejparivilisaakti,
untuk mengikuti pendidikan keahlian membuat Roti & Kue di Filipina, Singapura, Taiwan dan Amerika.

Tahun 1981 dengan keluarnya surat keputusan Direktorat Pendidikan Tinggi, Depatemen
Pandidikan dan Kebudayaan pada waktu itu. APK mengalami perubahan nama menjadi Akademi
Pariwisata Trisakti (APT), Pada tahun 1984, Akademi Pariwisataan Trisakti (APTI) vemdeapat
kepercayaan dari Badan Gandum Amerika Serikat (US.Wheat Associates), untuk melaksanakan
penyuluhan roti dan kue ke dedasa yang ada di DKI Jakarta dan Jawa Barat. Program yang banyak
dikenal oleh masyarakat luas, khususnya ddssa yag menjadi sasaran kegiatan tersebut dikenal
sebagai Program Roti Masuk Desa (RMD). Seluruh biaya dari kegiatan tersebut sepenuhnya ditanggung
oleh US.Wheat Associates, sedangkan Akademi Pariwisata Trisakti pada saat itu sebagai sentral kegiatan
sebagai upya peran institusi pendidikan sebagai Pengabdian kepada Masyarakat.

Dengan semakin pesatnya pertumbuhan Akademi Pariwisata Trisakti (APT), pada bulan Juli
1986 membangun kampus sendiri, dan di bulan September 1987 Akademi Pariwisata Trisakti sudah
mulaimenempati kampus yang baru yang berada di kawasan Tanah Kusir sampai saat ini, tepatnya Pada
tanggal 3 Desember 1988 diresmikan langsung oleh Menteri Pariwisata Pos dan Telekomunikasi saat
itu, Bapak Soesilo Soedarman

Pada tahun 1990, terjadi pergantiauquk Pimpinan yang pertama di Akademi Pariwisata
Trisakti, dimana Bapak Mulyatmo Sindhudarmoko, SE, yang telah memimpin Akademi Pariwisata
Trisakti selama 21 tahun, diangkat sebagai Rektor Universitas Trisakti. Sebagai penerus estafet
kepemimpinan maka digkat Bapak Murdomo sebagai Direktur Akademi Pariwisata Trisakti. Pada
periode ini Akademi Pariwisata Trisakti merencanakan pembangunan Teaching Hotel (Ide diprakasai
oleh Bapak Mulyatno Sindhudarmoko, SE) yang berlokasi di Cirata, Cianyar Barat, tapsampai
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sekarang pembangunannya belum terealisasi. Mutu Sumber Daya Manusia (SDM) khususnya untuk
dosen tetap, ditingkatkan dengan mengikutkan program AHMA (American Hotel and Motel Associate).
Pada tahun 1994 Bapak Murdomo, digantikan oleh Ibu Dra. &aiihardjo sebagai Direktur Akademi
Pariwisata Trisakti yang ketiga untuk periode 19998. Pada masa jabatannya proses belajar
mengajar di dalam kampus maupun di luar kampus makin ditingkatkan kualitas dan kuantitasnya, begitu
pula kerja sama dengan ldraga pariwisata baik pemerintah maupun swasta di dalam dan di luar
negeri makin diintensifkan, sebagai indikasi sejak tahun 1992, Akademi Pariwisata Trisakti selalu aktif
dalam keanggotaan maupun kegiatan yang di selenggarakan oleh PATA. Pada masa piepamim
beliau dilakukan pembangunan Gedung B, yang peresmiannya dilakukan lansung oleh Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Prof. Dr. Ing. Wardiman Djojonegoro. Di kurun waktu itu juga eksistensi
Akademi Pariwisata Trisakti, mengadakan hubungan kerja samanastenal dengan Lembaga
Assosiasi Perempuan Belanda Women Carrier, ini sebagai bukti bahwa pengakuan lembaga
international mengiringi kemajuan kampus ini. Pada tahun 1999, Akademi Pariwisata Trisakti berubah
nama dan statusnya menjadi Sekolah Tinggi Rsattey Trisakti yang sering disebut STPT, yang mana
perubahan nama tersebut karena Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti menyelenggarakan jenjang
pendidikanSarjana Terapaselain jenjang pendidikan Diplomiga untuk jurusan Perhotelan dan
Usaha Perjalanan Wisata. Pada tanggal 10 April 2003, dunia pendidikan pariwisata Indonesia, khususnya
Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti, secaratilima kehilangan salah seorang terbaiknya, yaitu dengan
berpulangnya Ibu HMaryam Mihardjo, yang pada saat itu masih menjabat sebagai ketua STP Trisakti
dan Ketua HILDIKPARI. Maka dengan keputusan Dewan Pengurus Yayasan Trisakti, kemudian
mengangkat Bapak Herdjan Kenasin sebagai Pejabat sementara (Pjs) Ketua Sekolah Tiisgga Pariw
Trisakti sampai terpilihnya Ketua yang baru.

Dari hasil proses pemilihan Ketua Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti yang demokratis dan
selektif, maka terpilihlah Bapak Himawan Brahmantyo, SE.,MM sebagai Ketua Sekolah Tinggi Pariwisata
Trisakti masabakti 20032007. Seperti halnya kepemimpinan sebelumnya, pada masa dibawah
pimpinan Bapak. Himawan Brahmantyo,SE.,MM Sekolah Tinggi Pariwisata -prisaktiasih
mempertahankan posisinya, sebagai salah satu Perguruan Tinggi Pariwisata Swasta terpandang di
negeri ini. Hal ini terbukti masih mendominasinya STP Trisakti dalam perolehan berbagai macam
penghargaan baik nasional maupun internasional, hal ini dibuktikan dengan penganugerahan PATA
Grand Award, sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi Pariwisata terBail dasifik pada tahun 2004 di
acara Annual Confrence ke 53 PATA di Korea Selatan. Apresiasi internasional juga datang dari dari
barbagai perwakilan Negarsegara sahabat terhadap STP Trisakti. Seperti kunjungan Duta Besar
Thailand pada tanggal 15 Noveent2006, Duta Besar Afrika Selatan pada tanggal 30 Juli 2007, dan Duta
Besar Malaysia pada tanggal 29 Mei 2007. Bahkan pada akhir tahun 2007 STP Trisakti mendapat
kunjungan khusus, dari mahasiswehasiswi beserta para profesornya dari Pasau Universited,
Republik Jerman. Pada tahun 2007 tepatnya tanggal 15 Mei 2007 STP Trisakti menandatangani
kerjasama pendidikan dengan International Hotel Management Institute Switzerland (IMI) berupa
Twinning Program (Dual Degree Program) unirkgram StudiPengelolaanPerhotelan Program
SarjanaTerapan Program Pendidikan Kelas International ini dilaksanakan mulai tahun akademik
2008/2009.

Kepemimpinan Sekolah Tinggi Pariwisata berikutnya dipercayakan kepada Bapak Djoko
Sudibyo,SE.,MM yang dilantik sebagai pucuk pimpinstitusi Pendidikan Pariwisata swasta tertua di
Indonesia ini pada tanggal 18 Februari 2009. Terobosan pertama dalam kepemimpinan beliau dengan
diperolehnya ljin Operasional dari Dirjen DIKTI dengan lahirnya Program Sarjana (S1) dan Pascasarjana
Magiste (S2) Pariwisata. Khusus program S2 Pariwisata ini, merupakan S2 Pariwisata pertama di
Indonesia sejak Pariwisata diakui sebagai ilmu mandiri. Hal ini dikuatkan adanya kerjasama international
dengan Burapha University dan Rajamandala University ThaBabdgai bukti terjalinnya program
dual degree International Programyntuk program diploma dan program pascasarjana. Di era
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kepemimpinan Bapak Djoko Sudibyo ini, STP Trisakti memprioritaskan pada standarisasi kualitas
pelayanan dan kepedulian pada stakedes] hal ini di representasikan dengan terstandar-i§®
institusi pendidikan pariwisata ini dengan motto Quality and Care.

Pertengahan 2013 menjadi babak baru bagi Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti, yaitu dengan
dilantiknya Ibu Fetty Asmaniati, SE.,Mddbagai Ketua STP Trisakti. Dikepemimpinan beliau arah
organisasi diprioritaskan pada peningkatan kualitas institusi, dengan melanjutkan atau meneruskan
cita-cita para pendahulu dan pemimpin sebelumnya, dalam menjadikan Sekolah Tinggi Pariwisata
sebagai QOatre of Excellence dalam bidang pendidikan tinggi pariwisata secara global. Hal ini di
implemantasikan dengan upaygpaya pembenahan organisasi dan peningkatan kerjasama baik
nasional maupun international, sebagai eksistensi Sekolah Tinggi Pariwisditi ifesgadi barometer
bagi institusiinstitusi pendidikan pariwisata baik di Indonesia maupun di tingkat regional. Prestasi yang
luar biasa dari Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti, mendapat kepercayaan yang besar dari pemerintah,
dalam hal ini KemenristeRikti yang direpresentasikan oleh Kopertis wilayah tiga, dimana STP Trisakti
selalu mendapat apresiasi positif baik dalam proggmegram kreatifnya juga pada mutu lulusan.
Bahkan biro pengembangan dan kerjasama luar negeri (BPKLN) Kementrian Pendiikan d
Kebudayaan, mempercayakan 15% dari keseluruhan jumlah mahasiswa STP Trisakti diberikan beasiswa
unggulan. Di pertengahan tahun 2015 pemerintah dalam hal ini adalah Kemenristek Dikti, memberi
kepercayaan kembali dengan dilibatkannya Sekolah Tinggi Batawilrisakti dalam pembuatan
program pembelajaran jarak jauh, yang kemudian dikenal dengan Pemebelajaran Daring Indonesia
Terbuka dan Terpadu (PDITT). Bahkan saat ini hasil karya dari STP Trisakti telah dipakai dan
diaplikasikan, sebagai satuan pembelajafjarak jauh dengan nama Sistem Pembelajaran Daring
Indonesia atau disingkat SPADA Indonesia. Dibawah kepemimpinan lbu Fetty Asmaniati, produktifitas
jalinan kerjasama juga di fokuskan pada hubungan kerjasama International, seperti kelanjutan program
daripimpinan STP Trisakti sebelumnya. Kelas International yang saat ini menjadi unggulan dari Sekolah
Tinggi Pariwisata Trisakti, menjadi prioritas produk yang semakin di sempurnakan. Baik secara
kurikulum, sumberdaya manusia, transformasi organisasi, kadiitasan bahkan keterlibatan negara
negara yang menjadi subyek program. Hal ini terlihat dengan peningkatan yang signifikan, para
mahasiswa yang meningkat setiap tahun untuk menempuh program international di Sekolah Tinggi
Pariwisata Trisakti. |bu Fetty sWaniaty juga berkontribusi dalam mendukung Program Kerja
Pemerintah dalam membangun Desa Wisata dengan MoU di beberapa kota di Indonesia.

Sampai saat inBTPTrisakti menyelenggarakan 4 program studi untuk pendidilakasi dan 2
program studi akademitengan akreditasi sebagai berikut:

A. PENDIDIKAN VOKASI

1. Program StudPengelolaarPerhotelanProgramSarjana Terapardengan akreditasi peringkat
A berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Departemen
Pendidikan Nasional Nomot91/SK/BANPT/AkX/DpHV/IX/2013 tanggal 21 September 2013

2. Program StudUsaha Perjalanan WisaProgramSarjana Teraparmengan akreditasi peringkat
A berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Kementerian
Pendidikan dan Kedayaan Nomor :173/SK/BART/AkX/DpHV/VIII/2013 tanggal 24 Agustus
2013;

3. Program StudPerhotelan ProgramDiplomaTiga,dengan akreditasi peringkat A berdasarkan

Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Departemen Pendidikiaal Nasio
Nomor :241/SK/BANPT/AkXIII/DptDI/X11/2013 tanggal 7 Desember 2013
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4. Program StudPerhotelanProgram Diploma Satulengan akreditasi peringkat A berdasarkan

Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Departemen Pendidikarl Nasiona

Nomor 002/BANPT/AkVI/DpH/VI/2012tanggal 8 Juni 2012.

B. PENDIDIKAN AKADEMIK

1. Program Studi Magister (S2) Pariwisata dengan akreditasi B berdasarkan Surat Keputusan Badan
Akreditasi Nasional Pergurua Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nomor :

175/SK/IBANPT/AKXI/M/VIII/2013 tanggal 21 Agustus 2013,;

2. Sedangkan Program Studi Sarjana {Eigpitalitdan Pariwisataliselenggarakan berdasarkan
ljin Operasional dengan SK No : 351/E/0O/2b4im terakreditasi karena pada tahun akademik
2013/2014 inbaru menyelenggarakan perkuliahan angkatan pertama.

Adapun Penghargaan yapgrnahdiperolenSTPIrisakti,antara lain :

No. Tahun

1 1986

2 1994-1996

3 1997
4 2001
5 2004
6 2004
7 2006
8 2007
9 2008
10 2009
11 2010

PENGHARGAAN / KEJUARAAN
t SYaKFNBFFY !'1{FRSYA tIFINARGgAAIGF aGc¢S

Sertifikat Adikarya Wisata sebagai penghargaan kepada Usaha Jasa Per
Pariwisata atas prestasi, pengabdian, dedikasi dan kepeloporan ¢
pengembangan pariwisata di DKI Jakarta

Adikaryotama Wisata, karena mempertahankan prestasi dan mengfe
Adikarya Wisata empat tahun berturturut

Adikaryottama Wisata untuk kedua kalinya

Penghargaan dari Pacific Asia Travel Association (PATA) Grand Award di
Pendidikan

V Piagam Penghargaan Inovasi Kepariwisataan dari Me#tebudayaan &
Pariwisata Republik Indonesia

V Adikarya Wisata 2004 dari Gubernur DKI Jakarta

Adikarya Wisata dari Gubernur DKI Jakarta

Sebagai Duta Swara MICE Indonesia (dari Asosiasi Kongres dan Konvensi li
(AKKINDO / INCCA)

JuaraAsean Skill Competition
Juara dari Asean Debate Competition

Juara Indonesian Chef
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No.

12

13

14

15

16

17

18

Tahun

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

<K<K <LK<LK<LKLKKKKLKKLK KL

<

PENGHARGAAN / KEJUARAAN

JuaraCooking competitiotingkat Provinsi

Juara Salogulinaireg(JIExpo) (Perak dan Perunggu);

JuaraCooking Conteshgkat Nasional

JuaraAsean SC Regional Food Product and Sépeiak dan Perunggu).
JuaraGuiding Contesingkat Provinsi

Juard@icketing ContegAmadeus).

Sertifikasi ISO 9001 :2008, IWA 2: 2007

Winner of ASEAN Debate Competitiprhailand

Winner ofindonesia Entrepreneurship in Tourism Sector

Nominee of Indonesia Awards

Juara |, ASEAN QUIZ Competition yang diselnggarakan di Rajam:
University of Technology Thanyaburi

Winner of Front Desk Agent, Handling Complain. CompetitoSwiss
Gemany University

Pemenand@dNI Awar®@013 Kategori Perusahaan/Organisasi Menengah J:
Pemenang Perguruan Tinggi Unggulan Kategori Sistem Pembelaj
Kopertis Wilayah I

Runnerup Miss Indonesia 2015

Juaral Lomba Kreasi Diversipike®lahan Pangan Lokal Tingkat Pergur
Tinggic Kementerian Pertanian RI

Gold Medal kategori Folklore & Silver kategori Mix Choir,y i S NJ/ | {
adza A O CS & (iBxa@isla¥a; Refublici Stomagid, Eropa

Gold Medal kategori Junior Chef Challensgalon Culinare Cookin
Competition

Juara |,Internasional Choir Campetition Grand Prix PattagaBudapest,
Hungary (Gold Medal Kategori Mixed Choirs)

Juara Il Aspek Kelembagaan dalam Kopertis Wilayah Il

Juara Il Aspek Kemahasiswaan dalaiopertis Wilayah Il

Juara dunia bela diri cabang olahraga SAMBO dalam &twangju World
Martial Arts Masterships (WHAMY, Korea Selatan

JuaraThe 1% Salon Culinaire Food Hotel Indonesi&&B Service Creativ
Table Set UpGold Medal)

JuaraThe 1% Salon Culinaire Food Hotel Indonesi&astry

JuaraThe 1% Salon Culinaire Food Hotel Indonesi&jtchen

1s' Runnerup Team Challengd Cheff Battle of 6 ContinenfPutra Jaya
Malaysia

Silver MedalRimini International ChoraCompetition - Rimini, Italy
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KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA

(Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012)

YSNI y3I{l YdzZr €t AUlF&A blaizytf LYR2YySaiAl o6YYbL
kompetensi tenaga kerja Indonesia yangnyandingkan, menyetarakan, dan mengintegrasikan sektor
pendidikan dengan sektor pelatihan dan pengalaman kerja dalam suatu skema pengakuan kemampuan
kerja yang disesuaikan dengan struktur diberbagai sektor pekerjaan. KKNI merupakan perwujudan
mutu dan jdi diri Bangsa Indonesia terkait dengan sistem pendidikan nasional, sistem pelatihan kerja
nasional serta sistem penilaian kesetaraan capaian pembelajaran (learning outcomes) nasional, yang
dimiliki Indonesia untuk menghasilkan sumber daya manusia yamgubdedan produktif.

KKNI merupakan sistem yang berdiri sendiri dan merupakan jembatan antara sektor pendidikan dan
LISt I GAKFY dzylddzZl YSYO6Syiddzl {5a ylairzylft oSNJ]dz fA
formal, non formal, Informal, pelatihan kerjaladz LISy 3+t I YI'y ({SNEBIF® WSyel y3
capaian pembelajaran yang disepakati secara nasional, disusun berdasarkan ukuran hasil pendidikan
dan/atau pelatihan yang diperoleh melalui pendidikan formal, nonformal, informal, atau pengalaman
kerjad SLISNI A &+t y3 RAGdzyadz1 { Yy LI RF RAOGF@GIK® YYbL O
RFNAR (1dzr f AUF1&A M aSol3FA (dzafAUF1aA G§SNBYRFK KA

FEMDDIRAN:
GELAR AKADERS

OTODIDAK:
SERT IFIKAT PEMGALARAN
'R OFES| KEAHLLAR

Py KHLSLIS

OPERATOR AMALIS AHL

INDLIST HI
FUMGSI JABATAN KERJA
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BAB |
PENDAHULUAN

Sejak berlakunya kawasan ASEAN sebagai pasar tunggal berbasis produksi yang dinamis dan kompetitif
dalam ASEAN Economic Community (AEC) atau Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) sejak akhir 2015.
Salah satunya yang telah disepakati oleh Pemerintah Republik Indonesia adalah ASEAN Mutual
Recognition Arrangement on Tourism Professional. Tujuan dari Arrangement adalak
memfasilitasi mobilitas profesional Pariwisata untuk bertukar informasi tentang praktik kerja terbaik
dalam berkompetensiberbasis pendidikan dan pelatihan untuk Profesional Pariwisata, dan untuk
memberikan peluang kerjasama dan pembangunan kaga8i2aM di seluruh negara anggota ASEAN.

MRA pada Profesional Pariwisata merupakan pendorong penting dalam meningkatkan standar
pariwisata dan meningkatkan kualifikasi tenaga kerja pariwisata di kawasan ASEAN.

Indonesia telah mengembangkan Kerangka Kuadifikndonesia (IQF) atau KKNI. The IQF memiliki
dukungan hukum dalam bentuk Keputusan Presiden no. 8/2012, dan lanjutan dari program waijib
sekolah 9 tahun menuju Pendidikan Kejuruan (TVET) dan Perguruan Tinggi. Tahapan pelaksanaan IQF
ini saat ini sedangichncang. Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan telah menghasilkan sebuah
dokumen strategis untuk IQF di Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi. Menurut Menteri Pendidikan
Tinggi, IQF adalah 'salah satu standar nasional di sektor pendidikan yang luledzaydeendidikan

dan pelatihan di bawah kewenangan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan bisa menilai hasil belajar
mereka atau sertifikat' kemahiran dalam hubungannya dengan salah satu tingkat kualifikasi yang
relevan ditentukan dalam IQF. Pemerintah Indsia melihat dukungan hukum kepada IQF dalam
konteks hukum dan peraturan lainnya: misalnya UU no. 13/2003 yang berkaitan dengan pembangunan
ketenagakerjaan, Peraturan Pemerintah no. 31/2006 tentang Sistem Pelatihan Kerja Nasional, dan UU
no. 20/2003 tentag Sistem Pendidikan Nasional. IQF ini juga sejalan dengan peraturan yang ada
didukung oleh kementerian dan lembaga yang berwenang, mengenai kualitas tenaga kerja dan
pengembangan dan sertifikasi kompetensi (Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, 2013).

Academic IQF Technical and Vocational Education and Training
Qualifications

S3 (Applied) Specialist
S2 (Applied)

Profession

N w| || | | Co| ©

—
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TUJUAN PENDIDIKAMOKASI

1.

Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan akademik
dan profesional yang dapat menerapkan, memelihara, mengembangkan dan atau menciptakan
ilmu pengetahuan, teknologi, budaya dan atau kesenian.

Menghasilkan lulusan yang bersikap dan berkepribadian Indonesia serta berbudi bahasa yang
baik serta peka terhadap lingkungan masyarakat.

Menghasilkan tenagéenaga terampil yang mampu mengisi berbagai posisi maupun jabatan di
bidang pariwisata, serta appat menemukenali, memajukan dan mengembangkan bidang
pariwisata.

PENDIDIKANOKASI

1.

MenyelenggarakajenjangSarjana Terapamiplomarigadan Diploméatubidang Perhotelan
danSarjana Terapabidang Usaha Perjalanan Wisata yang mengacu pada stkoagretensi
dan kebutuhan pasar.

Mengelola sistem pendidikan secara profesional sesuai dengan peraturan pemerintah dan
mengacu pada kebutuhan industri/pasar.

Mengembangkan program instruksional secara berkesinambungan yang berorientasi pada
pemenuhan kebtuhan pelanggan internal dan eksternal.

Mengembangkan kegiatan penelitian terapan di bidang perhotelan dan usaha perjalanan
wisata yang bermanfaat bagi pengembangan kualitas dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat.

Memanfaatkan kemajuan ilmu daeknologi guna meningkatkan kualitas program dan jasa
pelayanan.

Membina dan mengembangkan sumber daya manusia yang mampu memberikan pelayanan
yang memuaskan baik kepada pelanggan internal maupun eksternal.
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STRUKTUR KURIKULUM

1. PROGRAM STUBENGELOIMWN PERHOTELAN PROGRAM SARJANA TERAPAN

Capaian Pembelajaran (Learning Outcomes)

PROGRAM STUDI PENGELOLAAN PERHOTELAN PROGRAM SARJANA TERAPAN

SIKAP

a.
b.

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap r
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdas:
agama, moral dan etika.

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, m
nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa.
Berkontribusi dalam pengkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berban
dan bernegara berdasarkan Pancasila.

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terh
masyarakat dan lingkungan.

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan keperc
sertapendapat atau temuan orisinal orang lain.

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara.
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademi.

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahlie
secara mandiri.

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan.
Menerapkan nilanilai hospitality (Integritas, Sempurna, Terpercay
Profesional, Berkepribadian )

MenerapkanGlobal Code of Ethic of Touripada bidang usaha hotel

KETRAMPILAN UMUM

a.

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, dan inovatif dalam melakukan
pekerjaan spesifik, di bidang keahliannya, dengan mutu dan kuantitas
dapat diukur dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan.
Mampu menunjukkan kinerja mandibermutu dan terukur.

Mampu mengkaji kasus penerapan ilmu pengetahuan, teknologi atau seni ¢
dengan bidang keahliannya untuk menghasilkaototype prosedur baku,
desain atau karya seni.

Mampu menyusun hasil kajiannya dalam bentuk kertas kerja, fdgesidesain,
atau esai seni yang mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi.
Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan prosedur
spesifikasi desain serta persyaratan keselamatan dan keamanan kerja
melakukan supervisi dan evaluasi tadap pekerjaannya.

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerjasama dan
kerjasama di dalam maupun di luar lembaganya

Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok
melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekenaag
ditugaskkan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya.

. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang b

dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran si
mandiri.
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Mampu mendokumentasikan, menyimpamengamankan, dan menemuk
kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

KETRAMPILAN KHUSUS

a.

b.

Mampu secara mandiri merancang sistem operasional hotel berskala kecil
tidak berbintang) yang mencakup kebijakan, regulasi, dan diagram proses
Mampu secara mandiri mengelola kegiatan operasional hotel berskala
(meliputi kemampuan memcanakan, menjalankan, mengawasi, mengeval
dan menindaklanjuti hasil evaluasi kegiatan operasional hotel) yang
dibuktikan dengan bertambahnya tingkat kepuasan tamu hotel khususnya
aspek jumlah tamu, reliabilitas dan responsibilitas layarahersihan, dar
efisiensi harga.

Mampu menganalisis dengan menggunakan metode manajemen lyasid
managemen}, mengevaluasi, dan mengusulkan alternatif solusi permasal
operasional hotel di bidang divisi kamar dan tata hidang.

Mampu merancang proskir operasional baru pada bidang divisi kamar «
divisi tata hidang yang efektif dan efisien.

Mampu memperbaiki prosedur yang sudah ada pada bidang divisi kama
divisi tata hidang yang dapat meningkatkan efektifitas dan efisiensi.
Mampu merencanakan, menjalankan, mengawasi, mengevaluasi
menindaklanjuti hasil evaluasi pelatihan Sumber Daya Manusia hotel bel
kecil yang dibuktikan dengan peningkatan kompetensikaryawan di bidang
kamar dan tata hidang.

Mampu membuat produk dan layanan Iebt berskala kecil dan dapi
memodifikasi produk dan layanan di hotel berskala besar (hotel berbint
yang berkualitas sesuai dengan kerangka acuan kerja yang ditetapkan dan
oleh pemberi kerja.

Mampu merancang kegiatan promosi atas produk daaray hotel yang dapa
menunjukan potensi nyata dari produk dan layanan yang dipromosikan
aspek penambahan jumlah tamu.

Mampu membuat laporan keuangan yang sesuai dengan standar laj
keuangan hotel yang meliputi pendapatan divisi kamar dan diusirigang di
hotel berskala besar.

Mampu menyusun perencanaan pengadaan, pencatatan, penyimpanar
pendistribusian bahan dasuppliesuntuk kegiatan operasional pada bidal
divisi kamar dan divisi tata hidang yang memenuhi standar kualitas yang
dibuktikan dengan peningkatan efisiensi biaya operasional.

Mampu menyusun perencanaan pengadaan, pencatatan, pendistribu
perkiraan perawatan dan penghapusan aset untuk kegiatan operasional
yang memenuhi standar kualitas di hotel berskala kecil maupun hotel ber
besar yang dapat dibuktikan dengannpegkatan efisiensi biaya operasional.

PENGUASAAN PENGETAHUAN

a.

Pedoman Pelaksanaan Pendidikan TA 2017/2018

Menguasai konsep teoritis pariwisata dan manajemen usaha perhotelan s
mendalam, khususnya manajemen perencanaan, pemasaran, pengendalian mutt
manajemen Sumber Daya Manusia, ase keuangan.



b. Menguasai konsep teoritis antropologi budaya wisatawan, kesehatan lingkunga
kesehatan masyarakat secara umum.

c. Menguasai konsep, prinsip, dan metode perencanaan kapasitas dan tata letak fa
sistem disain kerjanfork system desigrdan penjadwalan.

d. Menguasai secara mendalam konsep teoritis baur pemasaran, penjualan
penentuan segmentasi, target dan penentuan posisi pasar untuk produk
layanan hotel.

e. Menguasai secara mendalam konsep, prifgipsip, teknik, dan metode:

1) penyusunan anggaran biaya operasional hotel di bidang tata hidanc¢
divisi kamar.

2) perencanaan pengadaan, pencatatan, penyimpanan dan pendistribi
bahan darsuppliesuntuk kegiatan operasional pada bidang divisi katr
dan divisi tata hidang.

3) perencanaa pengadaan, pencatatan, pendistribusian, perkirz
perawatan dan penghapusan aset untuk kegiatan operasional hotel

f. Menguasai secara mendalam konskpselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) de
operasional hotetlan kebersihan makanafopd hygieng.

g. Menguasai secara umum konsep teoritis kepemimpirteamworkdan perilaku
organisasi.

h. Menguasai prinsip dan teknik komunikasi persuasif dan lintas budaya.

i. Menguasai Bahasa Indonesia, minimal satu bahasa internasional atat
bahasa asing lainnya.

2. PROGRAM STUDSAHA PERJALANAN WISATA PROGRAM SARJANA TERAPAN

Capaian Pembelajaran (Learning Outcomes)
PROGRANMSTUDUSAHA PERJALANANSATA PROGRAM SARJANA TERAPAN

SIKAP

a. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap r

b. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdas:
agama, moral dan etika,

c. Berperan sebagai warganegara yang bangga dan cinta tanah air, me
nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa;

d. Berkontribusi dalam penigtan mutu kehidupan bermasyarakat, berbanc
dan bernegara berdasarkan Pancasila;

e. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terh
masyarakat dan lingkungan;

f. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan keperc
serta permapat atau temuan orisinal orang lain;

g. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

h. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademi;

i. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahlie
secara mandiri;

Pedoman Pelaksanaan Pendidikan TA 2017/2018 5



J.  Mengintemalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan ;

k. Menerapkan nilanilai Hospitalitas (Integritas, Proaktif, Terpercaya , Profesic
Berkepribadian);

I. Menerapkan Global Code of Ethic of Tourism pada bidang Usaha Perjalani

KETRAMPILAN UMUM

a. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, inovatif, bermutu dan terukur de
melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang keahliannya serta sesuai d
standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan;

b. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, danukur;

c. Mampu mengkaji kasus penerapan ilmu pengetahuan, teknologi
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bi
keahliannya dalam rangka menghasilkan prototype, prosedur baku, desair
karya seni;

d. Mampu menyusun hasil kajidarsebut di atas dalam bentuk bentuk kertas ket
spesifikasi desain, atau esai seni, dan mengunggahnya dalam laman per:
tinggi;

e. Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan prosedur
spesifikasi desain, dan persyaratan keselamatan damm&ean kerja dalarn
melakukan supervisi dan evaluasi pada pekerjaannya;

f. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerjasama dan
kerjasama didalam maupun di luar lembaganya,;

g. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok
melakukan spervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya;

h. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang bere
bawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajasecara
mandiri;

i. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menem
kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

KETRAMPILAN KHUSUS

a. Mampu merancang, menyusun, mengimplementasikan dan mengeve
berbagai produk dan layanarsaha perjalanan wisata dengan metode dan tek
pengembangan produk dan layanan sehingga menghasilkan produk wisat:
bernilai jual,

b. Mampu mengelola bisnis perjalanan wisata dengan menerapkan sisten
kelola manajemen,;

c. Mampu mengakses dan menjelaskinformasi mengenai produk dan layan
usaha perjalanan wisata untuk mendukung kegiatan penjualan produk wisé

d. Mampu secara mandiri menghasilkan rencana perjalanan wisata yang k
inovatif, terpercaya, serta memberikan rasa aman dan nyaman;
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Mampuberkomunikasi secara efektif dalam menyampaikan produk dan lay
usaha perjalanan wisata sehingga dapat memenuhi kebutuhan
kenyamanan pelanggan;

Mampu menganalisa dan mengembangkan strategi pemasaran dalam pen
produk dan layanan usaha pegakn wisata;

Memiliki kemampuan membangun jejaring kerjasama dengan pihak
berkaitan dengan usaha perjalanan wisata

. Memiliki kemampuan menghitung harga paket perjalanan wisata sesuai de

kebutuhan;

Mampu melaksanakan teknik penjualan secara langssarta memberikar
berbagai alternatif produk dan layanan usaha perjalanan wisata sesuai d¢
kebutuhan pelanggan;

Mampu memahami aturafturan pengurusan dokumen perjalanan ya
berlaku dan menuangkannya dalam perencanaan serta membangun kese
pelarggan dalam proses pengurusan dokumen perjalanan

Memiliki kemampuan mengevaluasi paket perjalanan wisata sesuai de
kenyamanan pelanggan

Memiliki kemampuan menghitung biaya produksi dan kelabaan, menghi
RAB, mendapatkan modal KUK, melakukan peraasdrerbasis teknoloc
informasi dan evaluasi diri dalam usaha perjalanan wisata;

. Memiliki kemampuan berkomunikasi dalam bahasa Inggris secara lisai

tulisan pada tingkat menengah atau setara dengan TOEFL 500 dan satu
asing pilihan;

. Mampu mengapkasikan sistem informasi dan teknologi terkini dan akurat y

terkait dengan usaha perjalanan wisata

Mampu memahami dan menginformasikan atwaturan maskapa
penerbangan dan moda transportasi lainnya yang terkini dan akurat s
detail.

PENGUASAARENGETAHUAN

g.
h.

I
J.

Menguasai konsep kepariwisataan dan aplikasinya dalam perjalanan wisat

. Menguasai konsep umum tentang psikologi, ekologi, manajemen

kewirausahaan, ekonomi mikro, sosiologi, geografi dan bahasa.
Menguasai prinsiprinsip dan teknik dalamgsencanaan dan penyelenggara:
paket perjalanan wisata.

Menguasai prinsiprinsip dan metode dalam layanan tiket dan reservasi.
Menguasai prinsyprinsip penanganan kebutuhan jasa layanan perjala
wisata.

Menguasai prinshprinsip dan metode dalam penkgnggaraan pertemuan
perjalanan insentif, konferensi dan pameran.

Menguasai prinsiprinsip dan jenis wisata minat khusus.

Menguasai prinsiprinsip promosi dan teknik penjualan paket wisata.
Menguasai konsep umum manajemen pemasaran.

Menguasai prinsiprinsip dan teknik pembukuan usaha perjalanan wisata.
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Menguasai prinsyprinsip dan teknik pengelolaan biaya operasional us
perjalanan wisata
Menguasai prinsiprinsip pengelolaan sumber daya manusia di bidang us
perjalanan wisata.

. Menguasai konsepmum perencanaan bisnis usaha perjalanan wisata.

Menguasai prinsiprinsip dan teknik berkomunikasi efektif

Menguasai prinsip dan teknik lisan maupun tulisan bahasa Inggris dar
bahasa asing lainnya.

Menguasai konsep umum dan aplikasi yang terkini detem informasi dar
teknologi usaha perjalanan wisata.

. Menguasai prinsiprinsip tentang kesehatan dan keselamatan kerja

3. PROGRAM STUBERHOTELANROGRANDIPLOMATIGA

Capaian Pembelajaran (Learning Outcomes)
PROGRANMSTUDPERHOTELAN PROGRAM DIPLORA

SKAP :

a.
b.

bertakwa kepadduhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap =lig
menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasal
agama, moral, dan etk

berkontribusi dalam peningkatanmutu kehidupanbermasyarakatberbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Paacasil

berperan sebagaiwarga negara yang banggadan cinta tanah air, memiliki
nasionalismesertarasatanggungawabpadanegaradan bangsa;

menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agamaa,képercayaan,
serta pendapat atau temuan orisinal orangnlai

bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terha
masyarakat dan lingkunga

taat hukum dan disiplin dalam kiglupan bermasyarakat dan bernegar
menginternalisasi nilanorma, dan etika akaderki

menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliar
secara mandir

menginternalisassemangat kemandirian,kejuangan, dan kewirausahaan; dan
menunjukkan sikap terpercaya (berintegritas), responsif, professional sesuai
denganGldoal Codeof Ehic of Touism, danberkegribadianindonesia.

PENGUASAAN PENBHUAN:

a.

b.

konsepteoretis secara umum tentang kepariwisataanmanajemen hotel, dan

kesehatan lingkungan;

bidangPengolaharikue(Baking and Pastry) danmakanan(Cdinary Art), meliputi:

1) konsep teoretiseni pengolahan makanan secara umu

2) Konsep umum resep dan menu makanan, prinsp-prinsip dan teknik
membacaresep kue dan makaran nusantara,oriental, dan kontinental
(masirg-masing minimal tiga resép
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3) Pengetahuarmprosedural pengolaharkue dan m&anan nusantaragriental,

dankontinental(masirg-masingminimaltiga resep);
c. bidang divisi kamar:

1) prinsp-prinsip dan pengetahuan prosedurapengelolaankantor depan
(pemesanankamar, penerimaan darkeberangkatan d@mu, penanganan
logistik);

2) prinsip, teknik,pengetahuan prosedural pembersihan dan penyiapan ar
umum dan kamar tamu;

3) konsepumum logistik linen dan persediaanuntuk kebutuhan tamu(guest
supgies);

4) konsep umum, prinsip, teknik dapengetahuan prosedural penyediaan
penggunaan, perawatan, penyimpanan alat dan bahan penunje
operasional kantor depan dan tata graha;

d. bidang tata hidang:

konsep teoretis se@ara umum, teknik dan prinsip dibidang makanan dan

minuman, meliputi:

1) konsepumum, pinsip dan tekniknembaca resep muman tradisional,
alkohol, dan na-alkohol;

2) konsepteoretis seara umum, prinsip, dan tekniembuatan minuman
(beveaage procesing technology), baik mnuman tradisonal, alkohol, dan
non-alkohol;

3) konsepteoretis secaraumum tentang karakteristik bahan, alat, metode
pembuatan, dan penyajian produk makanan dan minuman seseragah
standar nutrsi (untuk minumanna- alkohol), norma agama (untuk
minumanalkohol),standarhigienis dan sanitas

4) konsepumum logistik linen dan persediaanuntuk kebutuhan tamu pada
bidang layanan makanan siap saji dan minuman,

5) prinsp-prinsip dan pengetahuarnproseduralpengelolaaniayanan makanan
siap saji dan minuman di hotel, restoran, daar;

e. konsep umum, prinsip dan tekngenyimpanan bahan pangan;
f. konsep umum, pnsip dan teknikpenerapan kebersihafiood hygiene) dan

Kelamatan darKesehatan Kerja (K3) dalam operasional hotel;

g. prinsip dan teknik komunikasi persuasif dalpgmasaran prduk- produk hotel;
dan

h. prinsip dan teknik komunikasiefektif untuk bekerjadalam tim dalam Bahasa
Indonesiadan minimaldalam satu bahasa internasional.

KEHERAMMPLAN KHUSUS:

a. mampusecaramandiri dan berkelanpok memberikanpelayanan prima dalam
operasional hotel (kandr depan hoteltata graha, pengelolaakue (baking and
pastry), pengelolaanmakanan(cuinary art), dan tata hidng) sesuai dengan
standar hotel bintang lima dengan memperhatikan keselamatan dan keseh:z
kerja keragaman buda, kearifanbudaya lokaldan representasbudaya dalam
proses pelayanan;

b. bidangpengolaharkue (Baking and Pastry) danmakanan(CuinaryArt):

- mampu membuat, mempresentasikandan menyimpan produk kue dan
makanannusantara,oriental, dan kontinental (masing masing minimal tiga
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resep) sesuai dengan standar resep yang berlaku, standar kualitas prc

standar kebersihan makangfood hygiene), serta mempunyai nilai estetika,

dengan menerapkan K3 di lingkungan kerja, meliputi kemampuan:

- membaca resep;

- mengidentifikag menggunakanmenyimpanbahanbakudan bahan olahan;

- mengidentifikasi, menggunaka menyimpan, dan merawat peralatan
pengolahan patiseri;

- membuat, mendekorasi, mempresentasikan produk patiseri nusanta
oriental, dan kontiental;

- menyimpan bahan dan produkue dan makanan smeai dengan standar
penetapan masa kadaluarsa;

c. Bidang Divisi Kamar:

1) mampu mengimplementasikan operasional tata graha sesuai den
standar hotel bintang lima dan memenuhi batas kepatutan survei kepua:
pelanggan di dalamsuatu sinagi kerjameliputi kemampuan:

- menyediakan kamar tamu dan area umu

- mengelola dan menyediakanlogistik linen, persediaanstandar @uest
supgies)dan persediaartambahanataspermintaan tanu;

- menggunakan, merawat, menyimpan alat dan bahan kebersihan;

- memeriksadan mdaporkankepadapenyeliaterkait dengan kinerja fasilitas
kamar tamu (televisi, pendingin ruangan, telepon, pengering rambut, ¢
lain sebagainyg

- memelihara keamanan barang tamu, melaporkan kepada penyelia
mengamankan kebradaan baramy berhaga sesuai dengan prosedur
operasi standar yang berlaku;

2) mampu mengimpéementasikan operasonal kantor depan sesuai dengan
standar hotel bintang lima dan memenuhi batas kepatutan survei kepuasa

d. bidangTataHidang;

1) mampumengimplementasikaoperasionalayananmakanandan minuman
dihotel (restoran, bar, layanan makanan dikamar, dan banquet) sesuai
dengan standar pada butir satu dan memenuhi batas kepatutan sur
kepuasan pelanggan di dalasmatu simulasi kerja mguti kemampuan :

- menyediakan layanan pemesanan, penyajian dan penutupan
Penjualan

- mengeloladan menyediakanogistiklinen, persediaanstandar (alat
penyajian nakanan dan minman) dan persediaan tambahan ata:
permintaan tamu;

- menggunakan,merawat menyimpan alat dan bahan pelayaran
makanan dan minuman;

2) mampu membuat, mempresentasikangdan menyimpanproduk minuman
tradisional, nm-alkohol danberalkohol sesuai @hgan standar resep yang
berlaku, standar kualitas produk, tandar kebersihanminuman (Food
Hygiene), memenuhinilai estetika, norma agama agan menerapkaik3 di
lingkungarkerja, meliputi kemampuan:

- menerjemahkan menu dan membaca resep;
- mengidentifikasimenggunakanmenyimpanbahanbakudan bahan
olahan;
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- mengidentifikasi, menggunakan, menyimpan, dan meraw
peralatanpengolahan minuman;

- membuat, mendekorasi, mempresentasikan produk minuman
tradisional, nm-alkohol dan beralkohol;

e. mampu secaramandiri melakukan promosi produk hotel, meliputi makanan,
minuman, dan kamar;

f. mampu secara mandimelakukan teknik komunikagiersuasif dan komunikas
efektif untuk bekerjasesiai denganproseduroperasi standar; dan

g. mampu berkomunikasi minimal enggunakan satu bahadaternasional,setara
dengankemampuan berbahasgadatingkatintermediate.

KEERAMMPLAN UMUM

a.

mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dan menganalisis
denganberagam metode yangsesiai, baik yangbelum maupun yang sudah
baku;

mampu menunjukkan kinerja bermutu daerukur;

mampu memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks yang ¢
dengan bidang keahlian terapannya didasarkan pada pemilogis,inovatif,
danbertanggung jawabatashasilrya secara mandiri;

. mampu menyusuthaporan hasil dannoses kerjaecara &urat dan sahih serta

menganunikasikannya seta efektif kepada aklain yang membutuhkan;
mampu bekerja sama, berkomunikasi dan berinodgibm pekerjaannya,;
mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisdan evaluasi teradap penyelesaian pekerjaan yan
ditugaskan kepada pekerja yang berati®vawah tanggungawabnya;

mampu melakukanprosesevaluasidiri terhadapkelompok kerja yang berads
di bawah tanggungawabnya, dan mengelola pengembangan kompetengak
secaramandiri; dan

mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan dan menem
kembalidatauntuk menjamin kesahihardanmencegah plagiasi.

4. PROGRAM STUBERHOTELANROGRANDIPLOMASATU

Capaian Pembelajaran (Learning Outcomes)
PROGRANSTUDPERHOTELANROGRAM DIPLOMA SATU

SIKAP

a.

b.

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berban¢
dan bernegara berdasarkan Pancasila

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhac
masyarakat dan lingkungan

Menghargai keanekaragamawudaya, pandangan, agama, dan kepercayae
serta pendapat atau temuan orisinal orang lain

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan masyarakat dan bernegara

e. Menginternalisasi nilai, norma dan etika akademik

g.

Menunjukkan sikap berbertanggungjawab atas pekerjadn bidang
keahliannya secara mandiri
Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan
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h. Menerapkan nilanilai Hospitalitas ( Integritas, Sempurna, Terpercay
Professional Berkepribadian )

i. Menerapkan Global Code of Ethic of Tourism paidang usaha Hospitalitas

j. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat berbanc
dan bernegara berdasarkan Pancasila

k. Menjunjung tinggi martabat dan nil& kemanusiaan sesuai dengan Tata nile
Trisakti yang berwawasan kebangsaan dan kesehan umat manusia ( High
Brand Image an Unity )

[.  Menjunjung nilai utama STP Trisakti yaitu Unggul dengan Moralitas berbi
integritas profesionalisme, teamwork, dan inovatif

PENGUASAAN PENGETAHUAN

a. Menguasateori-teori tentangilmu pariwisata khususnya bidang perhotelan
pada bidang Peminatan Pengolahan MakajRengolahan Roti dan Kue, baik
secara teori maupun praktek

b. Menguasai teori tentang penyelenggaraan kegiatan dengan
menggunakanberbagaimetedlan media yang tepat daseragam pilihan,
penyebarluasan informasidgan berbagai media

c. Menguasaiteori tentang pengawasan kualitas kesehatan,keamanan dar
keselamatan kerja pad&@mpat kerjatempattempat umum,tempat wisata,
saranatransportasi dan ntra kerja berdasarkarperaturan perundang
undangan

d. Menguasateori tentangteknik pengumpulan pengolahan dan serta sebagai
operator

KETERAMPILAN KHUSUS

a. Mampu memberikan pelayanan pring@lam operasional hotel (pengolahan
roti dan kue bakery and pastry Pengolahan makananulinary ar), dengan
standar hotel bintang lima dengan memperhatikan keselamatan de
kesehatan kerja keragaman budaya, kearifan budaya lokal, dan represen
budaya dalam proses pelayanan.

b. Dalam bidang pengolahan Kugakery and Pastjydan Pengolahamakanan
(Culinary Art ; mampu, membaca resep, membuat, mempresentasikan, de
menyimpan produk kue dan makanan nusantara, oriental, dan kontinent
(masingmasing min 3 resep) sesuai dengan standar resep yang berla
standar kualitas produk, standar kefsihan makanan f@od hygieng,
memenuhi nilai estetika, dengan menerapkan K3 di lingkungan kerja

KETERAMPILAN KERJA UMUM

a. Mampu menjalankan operasional dan administrasi kitchen pastry

b. Mampu berkomunikasi dalam bahasa inggris dengan konteks operadiona
kitchen pastry

c. Mengetahui jenigenis bahan baku masakan yang digunakan pada kitche
dan pastry sesuai standar international
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BABII
SISTEM KREDIT SEMESTER DANKETENTUAN PELAKSANAAN

A. DEFINISI
1. Sistem Kredit

a. Sistem kredit ialah suatu sistepenghargaan terhadap beban studi mahasiswa, beban
kerja dosen dan beban penyelenggaraan program pendidikan yang dinyatakan dalam
kredit.

b. Kredit adalah suatu unit atau satuan yang menyatakan isi suatu mata kuliah secara
kuantitatif.

2. Sistem Semester

a. Sistem semester adalah sistem penyelenggaraan program pendidikan yang
menggunakan satuan waktu tengah tahunan yang disebut semester.

b. Semester adalah satuan waktu terkecil untuk menyatakan lamanya suatu kegiatan
pendidikan dalam suatu jenjang/program pendidikamteatu. Satu semester setara
dengan 14; 16 minggu penyelenggaraan kegiatan akademik. USTR risakti, legiatan
akademik terdiri atas 14ninggu kegitan perkuliahan, lkalkegiatan Ujian Tengah
Semester, dad kaliUjian Akhir Semester (UAS).

c. Penyelenggraan pendidikan dalam satu semester terdiri dari kegidegiatan
perkuliahan, seminar, praktikum, kerja lapangan, dalam bentuk tatap muka, serta
kegiatan akademik terstruktur dan mandiri.

d. Dalam setiap semester disajikan sejumlah matakuliah dan setiggkoieah mempunyai
bobot yang dinyatakan dalam satuan kredit semester (sks), sesuai dengan yang
ditetapkan dalam kurikulum program studi masimgsing.

3. Sistem Kredit Semester (SKS)

a. SKS adalah suatu sistem kredit yang diselenggarakan dalam satuan wagstesem
b. SKS mempunyai dua tujuan yang sangat penting yaitu :
1) Tujuan Umum

Agar STP Trisakti dapat lebih memenuhi tuntutan pembangunan, maka perlu disajikan
program pendidikan yang bervariasi dan fleksibel. Dengan cara tersebut akan
memberi kemungkinatebih luas kepada setiap mahasiswa untuk menentukan dan
mengatur kurikulum dan strategi proses belajar mengajarnya agar diperoleh hasil
yang sebailbaiknya sesuai dengan rencana dan kondisi masiaging peserta didik.

2) Tujuan Khusus
a) Memberikan kesempatakepada para mahasiswa yang cakap dan giat belajar
agar dapat menyelesaikan studi dalam waktu yang telah di tentukan.
b) Memberi kesempatan kepada para mahasiswa agar dapat mengambil matakuliah
yang sesuai dengan minat, bakat dan kemampuannya.
¢) Memberi kemungkian agar sistem pendidikan dengan input dan output yang
majemuk dapat dilaksanakan.
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d) Mempermudah penyesuaian kurikulum dari waktu ke waktu dengan
perkembangan ilmu dan teknologi yang sangat pesat dewasa ini.

e) Memberi kemungkinan agar sistem evaluasi kemajo@liajar mahasiswa dapat
diselenggarakan dengan sebaiftiknya.

f)  Memberi kemungkinan pengalihan (transfer) kredit antar Program Studi di STP
Trisakti atau antar Perguruan Tinggi.

g) Memungkinkan perpindahan mahasiswa dari STP Trisakti ke Perguruan Tinggi lain
atau sebaliknya, dan dari suatu Program Studi ke Program Studi lain dalam
lingkup STP Trisakti.

c. Satuan kredit semester (sks) adalah satuan yang digunakan untuk menyatakan besarnya
beban studi mahasiswa dalam suatu semester serta besarnya pengakuan atas
keberhasilan usaha mahasiswa, serta besarnya usaha untuk penyelenggaraan program
pendidikan di STP Trisakti khususnya bagi dosen.

d. Setiap matakuliah atau kegiatan akademik lainnya, disajikan pada setiap semester
dengan ditetapkan harga satuan kredit semestaryang menyatakan bobot kegiatan
dalam matakuliah tersebut.

4. Satuankredit semester (sks)

Satuan kredit semester (sks) adalah satuan yang digunakan untuk menyatakan besarnya
beban studi mahasiswa, besarnya pengakuan atas keberhasilan usaha kumulatifabagi s
program tertentu, serta besarnya usaha untuk menyelenggarakan pendidikan bagi perguruan
tinggi dan khususnya bagi tenaga pengajar.

Satu sks adalah takaran penghargaan terhadap pengalaman belajar mengajderghrg
atas

a. Bila dilakukan di dalarfkelas :

V 60 menit per minggu acara tatap muka terjadwal dengan tenaga pengajar (termasuk
10 menit istirahat)

V 60 menit per minggu acara kegiatan akademik terstruktur yaitu kegiatan studi yang
tidak terjadwal tetapi direncanakan oleh dosen, misalnya dalantutemengerjakan
pekerjaan rumah atau menyelesaikan ssaél

V 60 menit per minggu acara kegiatan akademik mandiri yaitu kegiatan yang harus
dilakukan untuk mendalami, mempersiapkan atau tujuan lain suatu tugas akademik,
misalnya dalam bentuk membaca bulafarensi.

Bila dilaksanakan di laboratorium: (1) jam per minggu beban tugas di laboratorium

Bila dilaksanakan di lapangan: ( 1% jam sehari selama satu bulan beban tugas di

lapangan
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B. KETENTUAN TENTARBRKULIAHAN

1. STPrrisakti menyelenggarakd@endidikan Vokasiengan 4 (empat) program studi, yaitu:
a. Program StudPerhotelan PrograrBarjana TerapariKelas Reguler, Aldenjang
b. Program StudiUsaha Perjalanan WisaRrogramSarjana Terapan(Kelas Reguleilih
Jenjany
c. Program StudPerhotelanProgramDiplomaTiga
d. Program Sidi PerhotelanProgramDiplomaSatu

Selain program reguler diata§TP Trisakti menyelenggarakan program Internasyaital :
Exchange Student dan Joint Degree

2. Jumlah sks untuk masing masing program studpada pendidikan vokasi, adalah sejza
berikut:

Tabell. Beban Studi Prograr@iploma SatuDiplomaTiga,Sarjana Terapan

Perhotelan Usaha Per).
_ Wisata
No Mata Kuliah - - -
Sarjana Diploma Diploma Sariana Teraparn
Terapan Tiga Satu J P
1 | Matakuliah teori 54 45 15 56
2 | Mata kuliah Praktek 90 67 22 88
Total 144 112 37 144

3. Pengambilan beban studi sebagai berikut:
a. Mahasiswa Tahun I, ditetapkan secara paket (sesuai dengan beban sks yang disajikan pada
semester | dan semester II)
b. Mahasiswa Tahun Il dan seterusnya sesuai ketetapan dibawah ini :

Tabel2. Indeks Prestasi Kumulatif dan Beban Studi yang Dapat Diambil

No | IPK (Indeks Prestasi Kumulatif Beban studi
1 minimal 3,00 24 sks
2 2,50¢ 2,99 22¢ 23 sks
3 2,00¢ 2,49 18¢ 21 sks
4 1,50¢ 1,99 15¢ 17 sks
5 0¢1,49 14 sks

4. Setiap awal semester mahasiswa wajib mengisi Kartu Rencana Studi (KRS) Online dengan
bimbingan dan persetujuan Pembimbing Akademik (PA).

5. Perkuliahan akan dimulai pada :
a. Semester Gasal pada bulan September sampai Februari
b. Semester Genap pada bulan Maret sampai Agustus
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6. Jenis Perkuliahan

Berdasarkan materi dan tujuan program perkuliahan dalam hubungannya dengan kompetensi
yang didukung oleh program tersebut, perkulialdinedakan dalam 3 (tiga) jenis, yaitu :

a. Perkuliahan yang bersifat Teori, yaitu suatu program pengajaran yang mengkajeteori
iimu pengetahuan tertentu dengan tujuan membina kemampuan akademik pribadi
mahasiswa.

b. Perkuliahan yang bersifat Praktek, yaguatu program pengajaran simulatif yang melatih
mahasiswa untuk melakukan suatu eksperimen atau percobaan dalam bidang ilmu
pengetahuan, seni dan teknologi tertentu. Program ini berintikan praktikum di
Laboratorium atau tempat lain.

c. Praktek Kerja Industradalah suatu program pengajaran yang memberikan pengalaman
nyata kepada mahasiswa untuk memperoleh kemampuan untuk memecahkan masalah
dimasyarakat dengan pendekatan multi atau inter disiplin. Kegiatannya meliputi
pembekalan di ruang kuliah dan kerja listri.

Tabel3. Persayaratan Praktek Kerja Industri

No Program Studi PERSYARATAN")
g Semester sks Lulus Lulus Mata Kuliah
1 | PengelolaafPerhotelanProgram 6 105 MK Praktek Inti
Sarjana Terapan 8 135 MK Praktek Intf
2 | PerhotelanProgramDiplomaTiga 5 80 MK Praktek Intt
PerhotelanProgram Diploma Sati
2 28 *
3 (Pastry)
PerhotelanProgram Diploma Sati
. 2 29 *
(Kitchen)
4 | UPWProgramSarjana Terapan 6 104 MK Praktek Intt
8 135 MK Praktek Intf

* Mata Kuliah Kantor Depan, Tata Graha, tata Boga, Patiseri, Resto, Memandu, POPW, Tiketing.

* Penjelasan lebih lanjut mengenai praktek kerja industri terdapat dalam buku pedoman PRAKERIN

C. DAFTAR ULANG MAHASISWA
1. Setiap awal semester, mahasiswavajib melakanakan daftar ulang dengan
membayarkewajiban keuangarang terdiri dari: daftar ulang, dana kesehatan dan asuransi,
perpustakaan, dana Kegiatan Mahasiswa (DKM) serta menunjuikidnlunas pembayaran
Biaya Penyelenggaraan Pendidikan (BPP) Pokok dan 8PP sk

2. Mahasiswa yang tidak melaksanakan daftar ulang sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
dianggap tidak aktif dan diperhitungkan dalam batas masa studi.
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D. PENGISIAN KARTU RENCANA STUDI (KRS)
1. Pengisian Kartu Rencana Studi (KdeSara onlinalilaksanakarsetiap awal semestesetelah

melunasi BPP Pokok Pakgting jadwal pelaksanaanmgkan ditentukanmelalui Kalender
Akademikdi mystpt

2. Setiap pengisian KRS harus memperhatikan ketenkagtentuan sebagai berikut:
a) Sudah melunasi kewajiban administrasi kegaam
b) Sesuai dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) yang diperoleh pada semester sebelumnya.
c) Dikonsultasikan dan mendapat persetujuan dari Pembimbing Akademik (PA) imasing
masing.

3. PengisiarKRSmelalui online (mystpt) dan di validasi ol@#f\secara on lingaling lambat 2
minggu sebelum awal perkuliahan.

4. Bilalebih dari2 (dua) semester berturuturut dan tidak ada pemberitahuan dari mahasiswa
maupunDosenPAke Bagian Kependidikatiputuskanmengundurkan diri.

E. EVALUASI HASIL STUDI

1. Komponen Penilaian :
Komponen nilai mahasiswa vokasi terdiri atas mata kuliah non praktek kerja industri (prakerin)
dan prakerin

a. Nilai akhir untuk mata kuliah non prakerin merupakan hasil penjumlahan dari komponen
sebagai berikut :

Tabeld4. Komponendan Bobot Penilaian Mata kuliah Non Prakerin

No Komponen yang dinilai . Bobot
Teori Praktek
1 Ujian Tengah Semester (UTS) 30 % 30 %
2 Ujian Akhir Semester (UAS) 50 % 50 %
3 Tugas (kehadiraf% tugas mandirl0%dan 20 % 20 %
terstruktur 5%
Total 100 % 100 %

Keterangan: Apabila salah satu komponen tidak adagka nilai akhir adalah E.

b. Nilai akhir untuk mata kuliah prakerin merupakan hasil penjumlahan dari komponen
sebagai berikut :

Tabel5. Komponen dan Bobot Penilaiddata kuliah Prakerin

No Komponen yang dinilai Bobot
1 Laporan prakerin 20%
2 Evaluasi dari industri 80%

Total 100%
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c. Dua Komponen yang dinilai pada tatielKomponen dan Bobot Penialian Mata Kuliah

Prakerin adalah saling berkaitan. Jika salah sdéik ada maka dinyatakan tidak lulus.

d. Nilai akhir dinyatakan dengan huruf B, C, D, dan E yang mempunyai bobot sebagai

berikut:
Tabel 6. Nilai Angka dan Nilai Huruf
No Nilai Angka Nilai Huruf
1 7950K Yy X wmMnan A
2 6950K Yy AKX T & B
3 54500k YV 4K c C
4 4450)Ky X9 p n D
5 noX ¥9 XX nn E

e. Setiap dosen wajib melakukan penilaian dengan teliti. Ralat atas nilai setelah masuk Bagian

Administrasi Akademik, hanya dimungkinkan dengarkigpala Progranstudi danperlu
dilampiri dengan bukibukti yang diperlukan. Batas waktu ralat nilai selarbatbatnya 1

minggu setelah KHS keluar.

f. Daftar hadir mahasiswa harus diserahkan dosen pengasuh pada setiap selesai mengajar
kepada Sub. Bagian Administrasi Perkuliahan dpan untuk keperluan data evaluasi

administrasi Akademik.

2. Evaluasi terhadap seorang mahasiswa untuk setiap mata kuliah dicatat dalam Kartu Hasil Studi.

3. Untuk menghitung keberhasilan mahasiswa yang dinyatakan dengan Indeks Prestasi nilai

kuantitatif diubah menjadi nilai huruf yaitu A, B, C, D, atau E, dengan rumus :

Kix Ni Ki = Kredit sks masimgasing mata kuliah
IP = -
Ki Ni = Bobot Nilai Akhir masimoasina mata kuliah
Contoh :
Matakuliah s Nilai Bobot
Dasar da_sar Kantor Depan (Bas 4 A Ax4=16
Front Office)
Binatu dqn Publik Area (Laundry 4 B 4x3=12
and Public Area)
Pengantar limu Pariwisata dan 3 A 3x4=12
Hospitalitas
Lintas Budaya (Cross Culture) 3 3x3=9
Jumlah 14 49
IP =49:14= 35
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4. Untuk menyelesaikan pendidikavokasisesuai program studi yang dipilih, mahasiswa wajib
mengikuti dan lulus seluruh mata kuliah teori maupun praktek, dengan beban studi :

Tabel7. Syaratsyarat Penyelesaian Pendidikarokasi

No Program Studi Beban sks | IPKMinimal
1 | PengelolaarPerhotelanProgramSarjana Terapan 144 2,00
2 | Usaha Perjalanan WisaPaogramSarjana Terapan 144 2,00
3 | PerhotelanProgramDiplomaTiga 112 2,00
4 | PerhotelanProgramDiplomaSatu 37 2,00

F. KULIAH SEMESTER PENDEK

1. PengertiarSemester Pendek

a. Program semester pendek merupakan penyelenggaraan pendidikan yang sesuai dengan
sistem kredit. Beban studi mahasiswa, beban kerja tenaga pengajar dan beban lembaga
penyelenggara program dinyatakan dalam satuan kredit.

b. Program semester pendéte merupakan program yang berorientasi pada pemenuhan
kebutuhan mahasiswa dalam penyelesaian studinya sesuai dengan kemampuan yang
dimiliki.

c. Program semester pendek disesuaikan dengan tahun akademik yang sedang berjalan.

d. Jenis KSP yang diselenggarakan adakSMReguler KSP PrakerikSP KTA/PA/Skripsi dan
KSP AP/T@engan mengacu pada SOP yang berlaku.

2. Tujuan Semester Pendek

a. Memberi kesempatan kepada mahasiswa yang akan memanfaatkan masa liburan.

b. Memberi peluang dan kesempatan yang lebih luas bagfhasiswa untuk memperbaiki
kinerja studinya ataupun bagi mahasiswa yang cakap dan giat belajar untuk dapat
mempercepat masa studinya.

c. Masa studi yang lebih cepat bagi mahasiswa dan peningkatan produktivitas lulusan akan
menambah daya tarik dan citra pasinasyarakat.

3. Pedoman Umum Penyelenggaraan

a. Program semester pendek diselenggarakan setiap tahun dan dilaksanakan di antara
semester genap dan ganjil selama 8 minggu.

b. Jadwal pelaksanaan semester pendek diatur pada setiap awal penyelenggaraan.

c. Jumlah sertgenis mata kuliah yang ditawarkan dalam semester pendakutkanoleh
Bagian Administrasi Akademdkn ditetapkan oleh Ka. Prodi

d. Jumlah kredit maksimal yang dapat ditempuh oleh setiap mahasiswa selama mengikuti
kuliah semester pendek adalal? ks tanpamemperhatikan indeks prestasi atau IPS
semester sebelumnya. Indeks prestasi semester pendek tidak dapat digunakan sebagai
pedoman untuk pehitungan beban semester reguler.

e. Batas minimal mahasiswa untuk setiap mata kuliah addlabrangdan atau berdasadn
keputusan dari Wakil Ketua Bidang Akademik
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4. Prosedur Pendaftaran

a.

Mahasiswa yang akan mendaftarkan diri sebagai peserta semester pendek harus terdaftar
sebagai mahasiswa pada tahun akademik yang sedang berjalan (memiliki kartu mahasiswa).
Pendaftarammata kuliah semester pendek dilaksanakan dengan bimbingan rencana studi.
Pembayaran/biaya semester pegkiberdasarkan sks yang diambil dan atau sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

G. CUTI AKADEMIK DAN AKTIF KEMBALI
1. Cuti Akademik

a.

e.

Cuti akademik adalah penuadn registrasi administrasi, dalam jangka waktu tertentu

dengan ijin Ketua STP Trisakti.

Mahasiswa yang mengajukan permohonan cuti akademaifus mengisi formulir cuti

semester di Bagian Pendidikan. Pengajuan ltartus per semestesecara berturuturut

atau tidak

Jangka waktu cuti akademik tidak diperhitungkan sebagai masa studi kecuali bagi

mahasiswa yang tidak daftar ulang tanpa seijin Ketua STP Trisakti tetap diperhitungkan

sebagai masa studi.

Permohonan cuti akademik diajukan kepada STP Trisalgbtetisertai alasaalasan yang

kuat, diketahui olehKepala Progranstudidan orang tua/wali/instansi mahasiswa yang

bersangkutan. Pengajuan ini paling lambat 1 (satu) minggu sejak penutupan registrasi

akademik.

Adapun syarasyarat untuk Cuti Akademik ada sebagai berikut:

1) Cuti Akademik dapat diberikan paling lama 2 (dseinesterselama studi, secara
berturut-turut atau tidak.

2) Membayar BPP Pokok sebe2&%6 untuk satu semester;

3) Mahasiswa yang boleh mengajukan Cuti Akademik adalah mereka yang telah
mempeoleh 40 sks (untuk mahasisweogramSarjana Terapasian Diplomaligg, dan
20sks (untuk mahasiswa Diplorgaty;

4) Selama masa cuti akademik, mahasiswa yang bersangkutan tidak diperkenankan
mengikuti semua kegiatan akademik dan kemahasiswaan;

5) Nilai matakuliah yang sudah pernah ditempuh tetap berlaku;

6) Masa cuti akademik tidak diperhitungkan dalam masa studi.

2. Aktif Kembali
Syarat Aktif kembali adalamengisi KRS online, setelah berkonsultasi dengan dosen
pembimbing akademik dan melunkswajibanAdministrasi Keuangan.

3. Bagi mahasiswa yang tidak aktif bukan karena cuti akademik, masa studi selama tidak aktif,
tetap diperhitungkan.

4. Aturan yang tidak dijelaskan diatas, maka akan ditetapkan oleh Wakil Ketua Bidang Akademik.
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H. MAHASISWA PINDAHAN
1. PindahProgram Studi dalam lingkup STP Trisakti merupakan kondisi dimana mahasiswa STP
Trisakti dapat melakukan perpindahan antar progam studi. Pindah program studi dapat
dilakukan dalam jenjang pendidikan yang sama tetapi lain bidang $@ajana ke Progam
Sajana TerapanProgram StudPengelolaarPerhotelanProrgamSarjana Terapake Program
StudiUPWProgramSarjana Terapaatau sebaliknypatau pindah jenjang pendidikaB4rjana
Terapanke DiplomaTigaatau sebaliknya). Adapun syasstarat dari pindatprogram studi
adalah sebegai berikut:
a. Telah mengikuti kuliah 2 (dua) semester penuh.
b. Diadakan alih biaya sesuai ketentuan yang berlaku.
c. Diadakan penyetaraan yang ditetapkan oleh Keflila $risaktberdasarkan peraturan yang
berlaku atas evaluagiepala PrgramStudi yang menerima.

2. Aturan tambahan yang belum di atur dalam panduan ini, akan di tetapkan melalui keputusan
tersendiri yang diumumkan secara resmi pada bagian BAAK.

|. PELAKSANAAN PERKULIAHAN

1. Kuliah Teori dan Praktikum dilaksanakan tepat waktu sesuai jadwélstmgsung 14ninggu

2. Daftar hadir tidak dapat ditambahkan secara manual setelah minggu ke 3 (tiga) perkuliahan.

3. UTS dilaksanakan pada mingguke

4. UAS dilaksanakan pada minggu ke 16

5. Mahasiswa diwajibkan mengisi daftar hadir kuliah setiap kali tatap muka

6. Dosen menyampaikakepada mahasisw&ontrak perkuliahan yang sudah divalidasi oleh
Kepala Program Studiawal perkuliahandan kemudian di tanda tangani oleh mahasiswa.

7. Mahasiswa wali mematuhi Tata tertib perkuliahan

8. Setiap akhir tatap muka ketua kelas, Dod€epala PrograrBtudiwajib menandatangani Berita

Acara Perkuliahan.
9. Mahasiswa wajib hadir 15 menit sebelum perkuliahan dimulai.

J. SANKSI AKADEMIK.
Guna menjaga dan memelihara keiban proses penyelenggaraan pendidikan, serta menjamin
mutu hasil pendidikan, maka perlu ditetapkan sardesiksi terhadap pelanggaran ketentuan yang
harus dipenuhi oleh para mahasiswa demi tertib akademik darbtadministrasi, sebagai berikut

1. Mahasswa yang tidak melakukan daftar ulang, tidak diperbolehkan mengikuti semua kegiatan
akademik.

2. Mahasiswa yang tidak mengisi KRS tidak diperbolehkan mengikuti semua kegiatan akademik.

3. Bagi Mahasiswa yang membatalkan matakuliamelebihi maksimal 3 minggu daawal
perkuliahan maka matakuliah tersebut tetap diperhitungkan untuk menentukan IP

4. Mahasiswaiwajibkan mempunyai Kartu Mahasiswa.

5. Mahasiswa yang mengundurkan diri setelah mengikuti kuliah lewat masa batal tambah
terhitung mulainya kegiatan kuliah taapalasan yang sah, tidak akan diberi nilai. Dan tetap
diwajibkan membayar keuangannya secara penuh.
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6. Mahasiswa yang melakukan kecurangan dalam kegiatan akademik seperti ujian, praktikum,
pengerjaan tugas dan lalain akan diberi nilai E untuk kegiatan ydrggsangkutan.

7. Mahasiswa yang mengerjakan ujian mahasiswa lain dan atau mahasiswa yang ujiannya
dikerjakan orang lain akan dikenai sanksi pembatalan ujian pada matakuliah yang
bersangkutan.

8. Mahasiswa yangerbukti menggunakan dan mengedar NARKOBA, melaklkkerrasan
terbukti terlibat perbuatan pidanakan dikenai sanksi dikeluarkan dari STP Trisakti.

9. Mahasiswa yang melakukaplagiat dalam pembuatanSkripsi/Proyek Akhir/Karya Tulis
AkhirLaporan Prakerinmendapatkan sanksi sebagai berikut :

a. Apabilaplagiaism diketahui saat sidang, mahasiswakan dinyatakan tidak lulus dan
akandiuji ulangsetelah melakukan revisi

b. Apabilglagiaismdiketahui setelah mendapatkan gelar kesarjanaaaka gelar tersebut
dibatalkan

10. Kehadiran dalam kuliah dan kegiatan akademik :
a. Kuliah Teori dan Praktek

1. Terlambat mengikuti kuliah lebih dari 15 menit diperbolehkan mengikuti kuliah pada
jam yang bersangkutan tetapi dinyatakan tidak hadir.

2. Mahasiswa yangarena sakitnya memerlukan perawatan di Rumah Sakit (dibuktikan
dengan surat keterangan dari Rumah Sakit) dan jumlah kehadirannya minimal 50%
diperbolehkan untuk mengikuti ujian. (khusus Teori)

b. Ujian Teori dan Praktek

Kehadiran kurang dari 75ettuk setiap mata kuliah Teofraktekkurang dari 100%dan

tidak memiliki Kartu Tanda Mahasiswa (KTM), serta belum melunasi SPP/BPP tidak

diperbolehkan mengikuti ujian.

c. Meninggalkan kuliah
Mahasiswa yang meninggalkan kuliah tanpa alasan jgdag dinyatakan tidak hadir.

d. Praktek Kerja Lapangan
Pelanggaramalam pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan, dikenakan sanksi sesuai dengan
peraturan Praktek Kerja lapangan.
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BAB llI
BATAS MASA STUDI, EVALUASI DAN PUTUS STUDI

A. BATAS MASA STUDI
Masa Studadalah jangka waktu penyelesaian studi mahasiswa yang dinyatakan dalam semester.

Batas Masa Studi Mahasiswa diatur sebagai berikut :

Tabel8. Batas Masa Studi Mahasiswa

No Prorgam Total sksminimal — Masa / Lama Studi .
Minimal Maksimal
1 | Sarjana Terapan 144sks 8 semester 14 semester
2 DiplomaTiga 112 sks 6 semester 10 semester
3 DiplomaSatu 37sks 2 semester 6 semester

B. EVALUASI HASIL STUDI
a. Jenjang Pendidika®arjana Terapan
Sistem evaluasi hasil studi dilakukan otktsen PA melalui 3 (tiga) kali pertemuan dalam
satu semester yaitu pada saat awal semester, menjelang UTS dan menjelang UAS. Apabila

di

dalam masa studi mahasiswa menemukan masalah dalam ketentuan jumlah minimal

lulus sks pada semester berjalan dengan hFKimal 2,00 akan diberikan peringatan
sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Peringatan Tertulis Pertamapabila jumlah minimal lulus sks (Semeste3ke40 sks,
semester 4: 60 sks, semester 5: 80 sks, semester 6 : 100 sks, semester 7 : 120 sks dan
semester 8 : 140 sks) demg IPK minimal 2,00, yang ditandatangani oleh Kepala
Program Studi berdasarkan rapat evaluasi hasil studi mahasiswa.

Peringatan Tertulis Kedua; apabila jumlah minimal lulus sks (Semester 4: 60 sks,
semester 5: 80 sks, semester 6 : 100 sks, semester 7sk$2fan semester 8 : 140 sks)
dengan IPK minimal 2,00, yang ditandatangani oleh Kepala Program Studi berdasarkan
rapat evaluasi hasil studi mahasiswa.

Peringatan Tertulis Calddrop Out apabila jumlah minimal lulus sks tidak memenubhi
ketentuan dan telahmemperoleh peringatan tertulis pertama dan kedua yang
ditandatangani oleh Kepala Program Studi berdasarkan rapat evaluasi hasil studi
mahasiswa.

Pengiriman Surat TertuliBrop Out (DO) kepada orang tua/wali mahasiswa yang
bersangkutan; apabila peringatarrtulis calondrop out telah dikeluarkan pada
semester sebelumnya berdasarkan rapat evaluasi hasil studi mahasiswa dan
ditandatangani oleh Kepala Program StiMdhasiswa tidak dapat lagi perpanjangan
masa studi dadlinyatakan gagaitau Putus Studi (DO)

b. Jenjang Pendidikan Diploma Tiga
Sistem evaluasi hasil studi dilakukan oleh dosen PA melalui 3 (tiga) kali pertemuan dalam
satu semester yaitu pada saat awal semester, menjelang UTS dan menjelang UAS. Apabila

di
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lulus sks pada semester berjalan dengan IPK minimal 2,00 akan diberikan peringatan

sebagai berikut:

1) Peringatan Tertulis Pertama; apabila jumlah minimal lulus sks (Semesser 4@ sks,
semester 4: 60 sks, semester 5: 88, demester 6 : 100 sks) dengan IPK minimal 2,00,
yang ditandatangani oleh Kepala Program Studi berdasarkan rapat evaluasi hasil studi
mahasiswa.

2) Peringatan Tertulis Kedua; apabila jumlah minimal lulus sks (Semester 4: 60 sks,
semester 5: 80 sks, semester 100 sks) dengan IPK minimal 2,00, yang ditandatangani
oleh Kepala Program Studi berdasarkan rapat evaluasi hasil studi mahasiswa.

3) Peringatan Tertulis Calddrop Out apabila jumlah minimal lulus sks tidak memenuhi
ketentuan dan telah memperoleh periniga tertulis pertama dan kedua yang
ditandatangani oleh Kepala Program Studi berdasarkan rapat evaluasi hasil studi
mahasiswa.

4) Pengiriman Surat TertuliBrop Out (DO) kepada orang tua/wali mahasiswa yang
bersangkutan; apabila peringatan tertulis caldrop out telah dikeluarkan pada
semester sebelumnya berdasarkan rapat evaluasi hasil studi mahasiswa dan
ditandatangani oleh Kepala Program Studi. Mahasiswa tidak dapat lagi perpanjangan
masa studi dan dinyatakan gagal atau Putus Studi (DO).

c. JenjangPendidikan Diploma Satu

Sistem evaluasi hasil studi dilakukan oleh dosen PA melalui 3 (tiga) kali pertemuan dalam

satu semester yaitu pada saat awal semester, menjelang UTS dan menjelang UAS. Apabila

di dalam masa studi mahasiswa menemukan masalah dalaemtkan jumlah minimal

lulus sks pada semester berjalan dengan IPK minimal 2,00 akan diberikan peringatan

sebagai berikut:

1) Peringatan Tertulis Pertama; apabila jumlah minimal lulus sks (Semes2er 2@ sks)
dengan IPK minimal 2,00, yang ditandatangaei depala Program Studi berdasarkan
rapat evaluasi hasil studi mahasiswa.

2) Peringatan Tertulis Kedua; apabila jumlah minimal lulus sks (semes3er3@ atau 37
sks) dengan IPK minimal 2,00, yang ditandatangani oleh Kepala Program Studi
berdasarkan rapatvaluasi hasil studi mahasiswa.

3) Peringatan Tertulis Calddrop Ouf apabila jumlah minimal lulus sks tidak memenuhi
ketentuan dan telah memperoleh peringatan tertulis pertama dan kedua yang
ditandatangani oleh Kepala Program Studi berdasarkan rapat esvahasil studi
mahasiswa.

4) Pengiriman Surat TertuliBrop Out (DO) kepada orang tua/wali mahasiswa yang
bersangkutan; apabila peringatan tertulis caldrop out telah dikeluarkan pada
semester sebelumnya berdasarkan rapat evaluasi hasil studi mahasiswa dan
ditandatangani oleh Kepala Program Studi. Mahasiswa tidak dapat lagi perpanjangan
masa studi dan dinyatakan gagal atau Putus Studi (DO).
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C. PUTUS STUDI

a.

Mahasiswa putus studi ialah mahasiswa yang tidak memenuhi pertsyaravaluasi
keberhasilan studi, sesuai ketentuan batas masa studi (huruf A poin 1,2 deataB)
mahasiswa yang tidak terdaftar karena tidak melakukan regisiessiai ketentuan program
studi.

b. Apabila mahasiwa mendapatkan sanksi Prakerin dari Industri

Apabila mahasiswa tidak melakukan pengisian KRS lebih dari 4 (empat) semester berturut
turut.

Apabila nahasiswa melanggar Ketentuan Tata Tertib Mahasiswa STP Trisakti.

Apabila ada mahasiswaeninggal dunia.

Penetapan Putus Studi seorang mahasiswa diberikan dalam bentuk Surat Keputusan Ketua
STP Trisakti berdasarkan usukapala PrograrStudi

Putus Studi dilaksanakan setelah adanya peringpsingatan sebelumnya daKepala
ProgramStudi.
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BAB IV
TUGAS AKHIR

A. KETENTUAN UMUM

a. Tugas Akhir adalah karya tulis ilmiah mahasigmgng pendidikarSarjana Teraparll, |
yang disusun berdasarkan metode ilmiah yang dilakukan mahasiswa untuk memenuhi
sebagian syarat guna memperoleh kesarjanaan yendiyi atas :

1) Proyek Akhir, bagi mahasiswaogram StudPengelolaarPerhotelanProgramSarjana
Terapandan Program Studisaha Perjalanan WisaRrogramSarjana Terapamuntuk
memperoleh gelar Sarjana Terapan Pariwisafér (&ar).

2) Karya Tulis Akhir, bagnahasiswaProgram StudPerhotelanProgramDiplomaTiga
untuk memperoleh gelar Ahli Madya Pariwisata (A.Md.Par)

3) Laporan Praktek Kerja Industri, bagi mahasi®wagram StudPerhotelanProgram
Diploma Satwntuk memperoleh gelar Ahli Pratama PariwisatR.@ar)

b. Bimbingan Tugas Akhir adalah kegiatan institusional dosen berupa pemberian pengarahan
dan petunjuk kepada seorang mahasiswa yang memenuhi syarat dalam menyusun Tugas
Akhir

c. Pembimbing Utama Tugas Akhir adalddsen tetap/Home baseyangoleh Ketua STP
Trisakti diberi tugas membimbingugas Akhir dan bertanggung jawab penuh atas
keseluruhan kegiatan bimbingan Tugas Akhir mahasiswa yang bersangkutan.

B. PERSYARATAN AKADEMIK, ADMINISTRASI DAN TEKNIS PENULISAN
a. Persyaratan Akademik.
Mahasiswayang berhak mendaftarkan diri untuk menyusun Tugas Akhir adalah mahasiswa
yang sudah memenuhi syarat :

1) Telah lulusl05 sks untuk Proyek Akhit,03 sks untuk Karya Tulis Akhir, da8 sks
untuk Laporan Praktek Kerja Industri;

2) Telah selesai menjalani PraektKerja IndustRertamauntuk ProgramSarjana Terapan
DiplomaTigadan Diplom&Satu

3) Untuk Program StudPengelolaanPerhotelandan UPW Progran®arjana Terapan
pengajuan Judul Proyek Akhmpmht dilakukan pada semester 7.

4) Pengajuan maksimal 3 (tiga) judul/topik Tugas Akhir dan dosen pembimbing Tugas
Akhir, disetujui oleh Direktur atau Wakil Ketua Bidang Akademik.

5) Atas persetujuan Wakil Ketua Bidang Akademik/ Direktur, mahasiswa dapat meminta
pergantianjudul/pindah kepadd@osen Pembimbing yang lain dengan alasan yang jelas.

6) Atas persetujuan Wakil Ketu8idang Akademik/ Direktur Pembimbing dapat
menolak/tidak melanjutkan bimbingannya terhadap mahasiswa apab#dhasiswa
tersebut tidak mengikuti ketentuan dan arahan padagea® pembimbingan
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b. Persyaratan Administrasi.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Memiliki transkrip nilai terakhir yang sudah disahkan olepafa Bagian Administrasi
Akademika.n. Wakil Ketu8idang Akademik

Terdaftar sebagai mahasiswa aktif melalui pendaftaran uldreg registrasi)pada
semester yang bersangkutan;

Telah menyelesaikan pembayaran sks Tugas Akhir;

Menyerahkan pasfoto berwarna dengan latar belakang merah, lengkap dengan
menggunakan jaSTPTrisakti + dasi, ukuran 4 x 6 sebanyak 5 lembar, 3 x 4 sebanyak 5
lembar;

Mahasiswa yang masih mempunyai kredit mata kuliah tetapi sudah membayar uang
Tugas Akhir sampai dengan batas akhir yang sudah ditentukan belum ujian pendadaran,
maka mahasiswa tersebut dapat memperpanjang pembuatan Tugas Akhir tanpa
membayar kembali uangugas Akhir ;

Mahasiswa yang sudah membayar uang Tugas Akhir tetapi sampai dengan batas akhir
yang sudah ditentukan belum menyelesaikan Tugas Akhir nya, maka mahasiswa
tersebut dapat melanjutkan/memperpanjang pembuatan Tugas Akhir  dengan
membayar kembaliang Tugas Akhir.

c. Persyaratan Teknis Penulisan.
Bagi mahasiswa yang akan menyusun Tugas Akhir diwajibkan mengikuti ketentuan tata cara
penulisan Tugas Akhir seperti yang tertera dalam Pedoman Penilliggs Akhir

C. PROSES PENGAJUAN PENDAFTARAN TUGAS AKHIR

a. Mahasiswa wajib mengisi formulir pendaftaran penyusunan Tugas Akhir dan diajukan
kepadaKepala PrograrBtudi masingnasing, dengan melampirkan:

1)

2)

3) .

4)

Foto copy Transkrip nilai terakhir yang sudah disahkan Kepala Bagian Administrasi
Akademik a.nwWakil Ketua Biang Akademik

Foto copy Kartu Rencana Studi (KRS);

dzl A af AL LISYOF&@FNYY REFENR . 3ALY YSdz y3l
Menyerahkan pasfoto berwarna dengan latar belakang merah, lengkap dengan
menggunakan jaSTPTrisakti + dasi, ukuran 4 x 6 sebanyak 5 lembar, 3 x 4 sebanyak 5
lembar.

b. Mengambil Surat penunjukkan Pembimbing Tugas Akhir di Program Studi nmesing.

D. BATAS WAKTU PENYUSUNAN TUGAS AKHIR

Jangka waktu penyusunan Tugas Akhir adalah 1 (satu) semester.

Jika dalam waktu 1 (satu) semester tersebut ternyata Tugas Akhir belum dapat diselesaikan,
maka mahasiswa melanjutkan/ memperpanjang pembuatan Tugas Akhir dengan melakukan
pembayaran dan mengisi KRS tugas akhir.

a.
b.

E. UJIAN PENDADARAN TUGAS AKHIR
1. PersyaratanAkademik.

Mahasiswa yang berhak mengikuti Ujian Pendadaran Tugas Akhir adalah mahasiswa yang sudah
memenuhi syarat sebagai berikut :

a. Sudah menyelesaikan Tugas Akhir dan sudah ditandatangani oleh Dosen Pembimbing.
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b. Sudah lulus ujian semua mata kuliah Prog&amana TerapafBelain Prakerin WDiploma
Tigd DiplomaSatudan telah melaksanakan Praktek Kerggangan di Industri

c. Menyerahkan sertifikat TOEIC yang diselenggarakan oleh LPMK STP Trisakti ke BAAK.

d. Mengisi secara lengkap SKPI di dataofil mahasiswa damenguploadbukti kegiatan di
Mystpt bagian Surat Keterangan Pendamping ljazah ($&®&ng seminar, pelatihan,
penghargaan dan kegiatan lainnya selama menjadi mahasiswa aktif di STP. Trisakti

2. Persyaratan Administratif.

a. Memiliki bukti trarskrip terakhir yang disahkan olelep@la Bagian Administrasi Akademik
a.n.Wakil Ketua Bidang Akademik

b. Sudah menyelesaikan kewajiban administrasi keuangan, dengan melampirkan bukti
pembayaran;

c. Sudah bebas dari pinjaman buku Perpustakaan, dengan melamgitkti bebas pinjaman
perpustakaan;

d. Sudah memberikan sumbangan buku sesuai dengan draft dari perpustakaan

e. Untuk keperluan Yudicium / pembuatan ljazah, perlu melampirkan :
1) Pas foto terbaru 4 x 6 (5 lembar)
2) Fotocopy ijazah SLTA yang dilegalisir;

f. Mengajukanpermohonan ujian melalui Sub Bagian Administrasi Perkuliahan dan Ujian
dalam periode yang ditetapkan dan diumumkan setiap awal semester.

g. Melampirkan cetakan SKPI yang telah diisi oleh mahasiswa.

3. Ujian Pendadaran Tugas Akhir.

Ujian Pendadaran dilakukamleh Panitia Ujian Tugas Akhiang dibentuk oleh Ketua STP
Trisakti atas usuKepala Progranstudi yang bersangkutan dan terdiri atas 2 (dua) orang
pengujiPengujiTugas Akhir diketuai oleh Ketua Penguji dalam hahdailah dosen tetap
dengan jabatan akadeik Lektor Kepala/Profesor Sedangkan Anggota penguiji
merupakamosen tetapdosenhome basgpraktisilndustri

4. Penilaan Ujian Pendadaran Tugas Akhir

a. Penilaian Tugas Akherdiri atas :
1) Kesesuaian dengan Pedoman Penulisan Tugas Akhir ;
2) Kedalaman materi.
b. Nilai akhir dinyatakan dengan A, B, dan C dengan menggunakan pedoman sebagai berikut :

No Nilai Angka Nilai Huruf
1 90¢ 100 A
2 79,5¢ 89,99 A
3 69,50; 79,49 B
4 54,50¢ 69,49 C

c. Pada ujian pendadaran Tugas Akhir diuji oleh 2 (dua) penguji. Apabila salah satu diantara
penguji ada yang tidak hadiKepala PrograrStudiberhak menunjuk penggantinya (setelah
ditunggu = 30 menit) atas persetujusviakil Ketua Bidang Akademik atirektur Vokasi
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5. Jadwal Waktu Ujian Pendadaran.

Jadwal waktu ujian Pendadaran Tugas Akhir akan diumumkarselaietariat Kepala Program
Studi

6. Batas Waktu Ujian pendadaran dan Sanksi Akademik

a. Mahasiswa diberi kesempatan untuk ujian pendadaran Tugas Aldhianyak 3 (tiga) kali
dengan dosen penguji yang sama,;

b. Apabila mahasiswa gagal dalam ujian pendadaran Tugas Akhir sampai 3 (tiga) kali, maka
Tugas Akhir dinyatakan batal, dan diwajibkan untuk memperbaharui;

c. Jika sesudah melampaui batas masa studi yangtagikan ternyata belum lulus ujian
pendadaran Tugas Akhir, maka dinyatakan Putus Studi (DY Tdnisakti.

F. YUDSUM PROGRAMARJANA TERARBPNLOMATIGADIPLOMASATU

Yudsium adalah penetapan status kelulusan mahasiswa dari suatu jenjang pendidikgn ya
dinyatakan dengan suatu predikaiufnlaude, sanganemuaskangan menuaskan)

Untuk menyatakan bahwa mahasiswa telah menyelesalleajangSarjana TeraparDiplomaTiga

dan DiplomaSatumaka mahasiswa yang bersangkutan harus sudah memenuhi syarat sebagai
berikut :

Program Studi
Pengelolaan UPwW Perhotelan | Perhotelan
Uraian Perhotelan Program Program Program
Program Sarjana Diploma Diploma
Sarjana Terapar Terapan Tiga Satu
Sudah Memperoleh sks 144 144 112 37
Mem|l|k! Ipdeks Prestasi Kumulati 200 200 200 200
(IPK) minimal :
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BABV
NAMADOSEN DANIATA KULIAH YANG DIAMPU

NO. NAMA DOSEN MATA KULIAH

1. Agus Riyadi, SST.Par., M.Sc., CHIA Manajemen Pemasaran Pariwisata
Service Quality Management
Manajemen Pemasaran Hotel
Enterprise Development Project
Metodologi Penelitian

2.  Drs. A. Junaedi Abbas, MM Manajemen Pemasaran Pariwisata
Pengantar Pariwisata
3. | Alifatqul Maulana, S.ST, M.Par. Pengolahan Makanan Dasar

Pengolahan Makanan Modern
Bahan Dapur
Pengolahan Makanan |

4. Amalia Mustika, SE., MM., MBA Perilaku Organisasi

Dasardasar Kantor Depan
Administrasi Kantor Depan
Manajemen Room Division

5. | Drs. Amrullah, SH., M.Hum, M.Si.Par. Bahasa Inggris Dasar
Bahasdnggris Hotel
English Intermediate
Korespondensi Bisnis
Bahasa Inggris Restoran
Bahasa Inggris Il

6. | Andhlia Liza Marie, SE.MM. Lintas Budaya
Dasar llImu Administrasi & Manajemen
Manajemen Kualitas Pelayanan

7. | Anis Darsiah, 39T., MM. Binatu dan Area Umum
Tata Graha
8. | Ir. Anita Swantari, MM. Manajemen Keuangan

Teknologi dan Informasi
Akuntansi Hotel
Pengendalian Biaya

9.  Arief Faizal Rachman,SST.Par, MT Geografi Pariwisata & Ekologi Lingkungan
Ekologi Lingkungan
10. Chairulsalim, SST.Par Teknik Pengolahan Kue dan Roti

Pengolahan Roti dan Kue 1
Teknik Mengolah Coklat dan Dekorasi
Seni Kuliner Patiseri

11. Dr. Chondro Suryono Manajemen Kualitas Pelayanan
Teknik Supervisi

12. Dedy Wijayanto, S.Pd., M.Pd. Pengantar [Imu Pa& Hospitalitas
Operasional Pelayanan Makanan dan
Minuman

Pelayanan Industri Jasa Boga

13. | Devita Gantina, M. Par Akuntansi Hotel
Sistem Informasi Komputer

14. Deivy Zulyanti Nasution, M.Par Pengantar lImu Komunikasi
Manajemen Kualitas Pelayanan
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15.

Dian Octarina, S.ST., M.Par

Pengantar limu Par. & Hospitalitas
Manajemen Tata Graha
Tata Graha

16.

Dra. Diana Marzwan, M.Pd

Bahasa Asing Pilihan (Perancis)
Pengantar llImu Komunikasi
Dasar llmu Administrasi & Manajemen

17.

Dr. Dino Gustaf Leonandri, $3/8yl, CBM, CHA

Pengendalian Biaya
Manajemen Keuangan

18.

Djoni Wibowo, SE., MM.

Teknik Pengolahan Kue dan Roti
Pengolahan Roti dan Kue 1

Teknik Mengolah Coklat dan Dekorasi
Seni Kuliner Patiseri

19.

Emenina Tarigan, M.Par.

Binatu dan Area Umum
ManajemenAcara
Tata Graha

20.

Ervina Taviprawati, SE., MM.

Binatu dan Area Umum
Tata Graha

21.

Ir. Fachrul Husain Habibie,MM

Manajemen Keuangan
Metodologi Penelitian
Studi Kelayakan Bisnis

22.

Fetty Asmaniati, SE., MM.

Manajemen SDM dan Kepemimpinan
ManajemenSumber Daya Manusia

23.

Filma Festivalia, SE.MM.

Manajemen Keuangan
Akuntansi Hotel

24.

Galih Prassetya, SST., M.Par

Tata Hidang2

Operasional Pelayanan Makanan dan
Minuman

Pelayanan Industri Jasa Boga

25.

Hanni Adriani, SP., M.Si., IALI

MetodologiPenelitian
Geografi Pariwisata & Ekologi Lingkungan
Teknologi dan Informasi

26.

Haryo Wicaksono, SE.,AK.,MM.

Manajemen Keuangan
Teknologi dan Informasi
Sistem Informasi Komputer
Akuntansi Hotel

27.

Dr. Himawan Brahmantyo, SE., MM

Manajemen KualitaPelayanan

29.

Irfal, SE.MM

Dasardasar Kantor Depan
Manajemen Acara
Administrasi Kantor Depan
Perencanaan Konvensi

30.

Ismeth Emier Osman, SE., MM.

Pengantar limu Par. & Hospitalitas
Manajemen Room Division

31.

Kukuh Galih S., M.Par

DasarDasar KantoDepan
Front Office Management
Administrasi Kantor Depan

32.

Lestari Ningrum, SH.,MH,M.Si.Par.

Manajemen ®Mdan Kepemimpinan
Metodologi Penelitian

Pedoman Pelaksanaan Pendidikan TA 2017/2018

31




NO.

NAMA DOSEN
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33.

Linda Desafitri R.B., S.ST.Par. MM.

Lintas Budaya

Dasardasar Kantor Depan
Administrasi Kantor Depan
Manajemen Room Division
Manajemen Acara

34.

M. Husen Hutagalung, S.Pd., MSi.

Lintas Budaya
Memandu 1

35.

Michael Khrisna Aditya, S.ST., M.Par.

Operasional Pelayanan Makanan Dan
Minuman

Restaurant & Beverage Operation
Wine And Beverage Studies
Pengantadlmu Pariwisata & Hospitalitas
Manajemen Acara

Pelayanan Industri Jasa Boga
Pelayanan Makanan Dan Minuman
Kewirausahaan

36.

Dra. Mimi Enggriani Nuryadin, M.Pd.

Bahasa Asing Pilihan (Perancis)
Pengantar [Imu Komunikasi
Dasar llImu Administrasi & Manajemen

37.

Moch. Achmadi, M.Pd

Metodologi Penelitian
Teknologi dan Informasi
DasarDasar Statistika

38.

Mohammad Syaltut Abduh, M.Par

Pengolahan Makanan Dasar
Pengolahan Makanan Modern

39.

Novita Widyastuti, S.ST, M.Si.Par.

Operasional Pelayanan Makanan Dan
Minuman

Studi Kelayakan Bisnis

Food & Beverage Facilities Management

40.

Dr. Nurbaeti, MM

Manajemen Keuangan

41.

Nurima Rahmitasari SST. Par, M. Par

Pengantar Pariwista

42.

Nurti Rahayu, M.Pd.

Bahasa Inggris Hotel
Bahasa Inggris Bisnis
Bahasa InggriRestoran
Bahasa Inggris Bisnis
Bahasa Inggris Pariwisata Il

43.

Pramudito, S.Pd, MM

Pengantar llmu Komunikasi
Studi Kelayakan Bisnis

Teknik Pengolahan Kue dan Roti
Seni Kuliner Patiseri

44.

Dra. Purwanti Dyah Pramanik, M.Si

Manajemen ®Mdan Kepemimpinan
Dasar llmu Administrasi dan Manajemen

45,

Dr. Rahmat Ingkadijaya, MM

Metodologi Penelitian

46.

Rina Fitriana, S.Pd., MM.

Manajemen Pemasaran Pariwisata
Perilaku Organisasi

Bahasa Inggris Hotel

Bahasa Inggris Korespondensi Bisnis
Manajemen SDM

47.

Dra. Rina Suprina, M.Hum., M.Si.Par.

Bahasa Inggris Hotel
Bahasa Inggris Bisnis
Bahasa Inggris Restoran
Bahasa Inggris Pariwisata Il
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